STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 33

im. Kornela Makuszynskiego w Bielsku-Bialej

Podstawa prawna:

Statut opracowano zgodnie z nastepujacymi przepisami:

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2025 poz. 1043)

e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60, 949,
2203, 2245,z2019 r. poz. 1287, 22022 1. poz. 1116, z 2024 r. poz. 1933).

e ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425 — tekst jednolity, (Dz. U. 2025 poz.
881),

e ustawa z dnia z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
poz. 224512432, 72019 r. poz. 534, 1287 12248, z 2021 r. poz. 4, z 2022 r. poz. 1116 oraz z 2024 r. poz. 123 1 1933),

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120, poz. 526),

e rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
shluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572, z 2024 r. poz. 438 oraz z 2025 r. poz. 778),

e rozporzadzenie ME z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, (Dz. U. 2026 poz. 438)

e rozporzadzenie ME z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, (Dz. U. 2026 poz. 1122)

e rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

e obwieszczenie MEN do rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 poz. 1309),

e rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
(Dz. U. 2017 poz. 1635),

e rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach
systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. 2020 poz. 1449),

e rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591),

e obwieszczenie MEIN z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2023 poz.1798),

e rozporzadzeniec ME z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. 2026 poz. 428),

e rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli
(Dz. U. 2023 poz. 2736 oraz 2025 poz. 849),

e rozporzadzenie ME z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. 2026 poz. 378),

e rozporzadzenie ME z dnia 12 marca 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szké6t (Dz. U. 2026 poz. 380),

e rozporzadzenie ME z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o
wartos$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. 2025 poz. 467),

e rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325),

e rozporzadzenie ME z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.
U. 2026 poz. 73),



e rozporzadzenie MEIN z dnia 17 sierpnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. 2021 poz. 1519),

e rozporzadzenie MEIN z dnia 17 sierpnia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2021 poz. 1525),

e rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 oraz 2024 poz. 933)

e rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego,
warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2020 r. poz. 1520).

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1
Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okres$lenia, jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 33 im. Kornela Makuszynskiego w
Bielsku-Biate;j;

2) szkole — budynku gtownym — nalezy przez to rozumie¢ budynek Szkoly Podstawowej Nr 33 w
Bielsku-Biatej przy ul. Lagodne;j 26;

3) szkole — budynku B — nalezy przez to rozumie¢ budynek Szkoty Podstawowej Nr 33 w Bielsku-
Biatej przy ul. Straconki 25;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 2025 poz. 1043);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 33 im. Kornela
Makuszynskiego w Bielsku-Bialej;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 33 im. Kornela
Makuszynskiego w Bielsku-Biatej;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej Nr 33 im. Kornela Makuszynskiego w Bielsku-Biate;;

8) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej Nr
33 im. Kornela Makuszynskiego w Bielsku-Bialej niebedacego nauczycielem;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej Nr 33 im. Kornela
Makuszynskiego w Bielsku-Bialej;

10)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw ucznidow Szkolty Podstawowej Nr 33 im.
Kornela Makuszynskiego w Bielsku-Biatej;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej Nr 33 im. Kornela
Makuszynskiego w Bielsku-Biatej, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

12) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw przy Szkole Podstawowej Nr 33 im.
Kornela Makuszynskiego w Bielsku-Bialej;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej Nr 33 im. Kornela Makuszynskiego w Bielsku-Biatej;

14) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bielsko-Biata;



15) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

16) IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

17) WSDZ — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

18) PZO — nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania;

19) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem
technologii informatycznych i komunikacyjnych;

20) WOPFU — nalezy przez to rozumie¢ Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania

Ucznia).

Rozdzial 2
Nazwa, typ i siedziba szkoly
§2

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 33 im. Kornela Makuszynskiego
w Bielsku-Biatej, zwana dalej szkota.

2. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

3. Szkota miesci si¢ w dwoch budynkach. W budynku gtownym przy ulicy Lagodnej 26 1 w
budynku przy ul. Straconki 25 w Bielsku-Biate;j.

4. Szkota nosi imi¢ Kornela Makuszynskiego.

5. Organem Prowadzacym szkole¢ jest Gmina Bielsko-Biala z siedzibg przy Placu Ratuszowym w
Bielsku-Biatej a organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator Oswiaty.

6. Szkota jest jednostka budzetows.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

w realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej oraz innej

dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego

rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dziatania

sa realizowane poprzez:

1) analiz¢ efektow ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) organizacj¢ procesOw ksztalcenia, wychowania i1 opieki;

3) tworzenie warunkow do rozwoju 1 aktywnosci w tym kreatywnos$ci uczniow;

4) wspotprace z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie szkota,

6) rozwijania kompetencji kluczowych uczniow,

7) ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie,

8) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich,

9) wspierania dobrostanu psychicznego 1 fizycznego uczniow,

10) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspotpracy 1 realizacji
projektow edukacyjnych,



11) przygotowania uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.
2. Ksztalcenie w szkole podstawowej odbywa si¢ w dwodch etapach edukacyjnych:

1) I etap: klasy I-IIl — edukacja wczesnoszkolna polegajaca na stopniowym 1 lagodnym
przeprowadzaniu dziecka z ksztalcenia zintegrowanego do nauczania przedmiotowego w
klasach wyzszych;

2) II etap: klasy IV-VIII, w ktorym realizacja nauczania odbywa si¢ w przedmiotach
1 blokach przedmiotowych.

3. Zadania szkoty na 11 II etapie edukacyjnym:

1) ksztalcenie wumiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z roznych zrodet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych we wspolpracy z nauczycielami bibliotekarzami przy
wykorzystaniu zasobéw multimedialnych 1 ksiggozbioru biblioteki;

3) edukacja medialna czyli wychowanie uczniow do witasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

4) edukacja zdrowotna: ksztaltowanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne, innych ludzi oraz
tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiatly edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe
uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem
okreslonym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

7) organizowanie ksztatcenia osob nie bedacych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke¢ w szkotach funkcjonujgcych w systemach
o$wiaty innych panstw i majg prawo do:

a) nauki w oddziatach ogélnodostgpnych,

b) nauki w oddziatach przygotowawczych,

c) pomocy asystenta mi¢dzykulturowego lub osoby witadajacej jezykiem obcym, ktérym
postuguje si¢ uczen,

d) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dostosowania metod i form
pracy na zaj¢ciach,

e) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego,

f) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania do wyréwnania
réznic programowych.

§4

1. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowej jest:

1) rozwijanie kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych i
ruchowych, niezbednych do funkcjonowania w réznych sytuacjach zyciowych oraz w
procesie uczenia si¢;

2) budowanie przez ucznidow wiedzy pozwalajacej rozumie¢ otaczajacy ich $wiat i poznawanie
go w procesie uczenia si¢ na kolejnych etapach edukacyjnych;

3) rozwijanie kompetencji przekrojowych: poznawczych, spolecznych 1 osobistych,
pozwalajacych uczniom aktywnie dziata¢ w szkole i poza nig, z korzyscig dla siebie i dla
wspolnego dobra;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

budowanie sprawczosci ucznidow w procesie uczenia si¢ i realizacji zamierzonych celow, w
tym branie odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania i ich wptyw na siebie, innych ludzi i $wiat;
wprowadzanie ucznidw, we wspotpracy z rodzicami, w §wiat wartosci i przygotowywanie
ich do dokonywania odpowiedzialnych wyboréw etycznych w trosce o siebie, innych ludzi,
ojczyzng 1 inne wspolnoty;

rozwijanie aspiracji, ciekawosci 1 uzdolnien ucznidw oraz wzmacnianie motywacji
wewnetrznej w procesie uczenia sie.

przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii 1 praktyk, dotyczacych przede wszystkim tematoéw 1 zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow;

zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego w
szkole podstawowej naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

czytanie — rozumiane jako prosta czynnos$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystania i
przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozwdj
emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa;

mys$lenie matematyczne — umiejetnos$¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w
zyciu codziennym oraz prowadzania elementarnych rozumowan matematycznych;

myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezyku obcym, zaréwno
w mowie jak 1 w pi§mie;

umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci swiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowywania do dalszej edukacji;

odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,

edukacja medialna,

krytyczna analiza informacji,

bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

10) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

§5

1. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wiekszej
odpowiedzialno$ci za wtasng nauke;

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym 1 publicznych wystapien;

efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania zgodnie z
obowigzujacymi normami;

rozwigzywania problemow w twoérczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;



6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

7) rozwoju sprawno$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan.

2. Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicéw, zmierzaja
do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobistego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
1 duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza w poszukiwaniu prawdy, dobra i pickna
w Swiecie;

3) mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zardOwno poszczegdlnych przedmiotow szkolnych,
jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra, odpowiedzialnosci
1 wolno$ci w wymiarze indywidualnym i spotecznym;

5) poszukiwali i dazyli do osiagnigcia wielkich celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla
odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

7) rozpoznawali warto$ci moralne, dokonywali ich wyborow 1 hierarchizacji;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ shuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢é w szkole wspolnote nauczycieli
1 uczniow.

§6

1. Publiczna szkota podstawowa:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebny przepisach;
3) realizuje programy nauczania, uwzgledniajac podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego
oraz ramowy plan nauczania;
4) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw w szkotach publicznych.

2. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan dla I i II etapu
edukacyjnego w cyklu 3 1 5-letnim.

3. Program nauczania dla danego oddzialu dobiera nauczyciel prowadzacy, dokonujac wyboru
sposréd programéw wpisanych do ministerialnego wykazu badz opracowujac wilasny —
samodzielnie lub z wykorzystaniem programow nauczania wpisanych do tego wykazu. Szkolny
zestaw programow nauczania dopuszcza dyrektor po ztozeniu przez nauczycieli przedmiotow
wnioskOw o wyborze danego programu.

4. Programy nauczania ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych tworza szkolny zestaw programoéw
nauczania, ktory uwzglednia catos¢ podstawy programowej dla I i II etapu edukacyjnego.

5. Dyrektor moze, ale nie musi zasigga¢ opinii rady rodzicow w sprawie programow
1 podrgcznikow.

6. Na wniosek rodzicow w szkole organizowane sg lekcje religii i etyki.

7. W szkole realizowana jest misja szkoty.



§7

Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla oprocz szkolnego zestawu programdéw nauczania
program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob cato$ciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidw przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w
szczegblnosci instaluje 1 aktualizuje odpowiednie oprogramowanie.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zaleznos$ci od potrzeb
1 mozliwosci.

Szkota stwarza warunki do rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien organizujac rézne formy zajec
pozalekcyjnych, zgodnie z oczekiwaniami ucznidéw 1 rodzicow.

. Placéwka dostosowuje tresci programowe, metody pracy i organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow i ich potrzeb, umozliwiajac uczestnictwo w zajgciach:

1) korekcyjno-kompensacyjnych;

2) dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) rewalidacyjnych;

4) nauczania indywidualnego;

5) zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej;

6) innych w tym zdalnych.

Szkota prowadzi dozywianie uczniow na zasadzie cateringu zgodnie z umowg zawartg z
ajentem na dany rok szkolny, w ktorym zawarte sa warunki wzajemnej wspolpracy oraz
uwzglednione oczekiwania rodzicow.

. W sklepiku szkolnym prowadzona jest sprzedaz produktéw zgodnie z normami Ministerstwa
Zdrowia.

§8

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych przepisOw bezpieczenstwa i

higieny oraz przepisOw wewnetrznych szkoty wynikajacych z zarzadzenia dyrektora szkoly w

sprawie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty:

1) przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw 10 minut przed rozpoczgciem
zajec¢, a w swietlicy szkolnej z chwilg rozpoczecia pracy;

2) bezposrednio po zakonczonych lekcjach uczniowie pod opieka nauczyciela schodzg do szatni
1 po zmianie obuwia i1 zatozeniu ubran wierzchnich wychodza do domu;

3) uczniowie, ktoérzy spozywaja w szkole obiad (po zakonczeniu lekcji), po lekcjach udaja si¢
bezposrednio do stoldwki, a po spozyciu positku schodzg do szatni;

4) zabrania si¢ opuszczania budynku szkolnego przez ucznidw w czasie lekcji i przerw
miedzylekcyjnych, z wyjatkiem przerw rekreacyjnych na boisku szkolnym z dyzurujacymi
nauczycielami;



5) na wszystkie zajecia pozalekcyjne uczniowie zbierajg si¢ o ustalonej godzinie 1 w miejscu
wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego zajgcia;

6) uczniowie niebiorgcy udzialu w lekcjach religii lub innych przedmiotach fakultatywnych
przebywaja pod opieka wyznaczonego nauczyciela;

7) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
nastepujacymi zasadami:

a) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéow ujetej] w planie organizacji szkoty; dopuszczalne jest tgczenie grup (réwniez
catych oddzialéw) 1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa;

b) wyjsécie nauczyciela w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi
zgode, a opieke nad oddzialem przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty;

¢) nauczyciel nie moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jesli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

d) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji, jesli udaje si¢ na inne zajecia odbywajace si¢ w
szkole, tylko po uzgodnieniu z osobg prowadzaca te zajecia;

8) ucznia moze zwolni¢ rodzic odbierajac go osobiscie ze szkoly (dokonuje si¢ rejestracji wyjs$¢
uczniow w sekretariacie szkoly) lub na pisemng prosbe, w ktorej rodzic bierze
odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie samodzielnego powrotu do domu (dotyczy tylko
uczniéw klas VI-VIII); zwolnienie nie obejmuje sytuacji, kiedy dziecko Zle si¢ czuje, jest
chore lub w jakikolwiek sposob nie jest w petni sit 1 zdrowia;

9) uczniowie danego oddzialu moga zosta¢ zwolnieni z pierwszych lub ostatnich lekcji decyzja
dyrektora po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw.

Z trescig zarzadzenia dotyczacego bezpieczenstwa ucznidéw zostajg zapoznani rodzice na

pierwszym zebraniu oraz uczniowie na pierwszych lekcjach wychowawczych w danym roku

szkolnym.

Szkota przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow na zaje¢ciach organizowanych

przez szkol¢ poza jej siedzibg, w tym na wycieczkach szkolnych i innych formach

wyjazdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele przyjmuja na siebie obowigzek pelnienia

dyzurow w wyznaczonych miejscach, w czasie ktorych czuwajg nad bezpieczenstwem dzieci.

Dyzury petnione sg wedtug ustalonego planu, ktory jest systematycznie analizowany.

Szkota przenosi dzialalno$¢ dydaktyczna, opiekuncza i1 wychowawcza poza swoj teren

w formie tzw. zielonych szkoél, po zaplanowaniu w harmonogramie wycieczek i imprez na dany

rok szkolny. Za prawidlowos¢ przebiegu procesu dydaktycznego oraz bezpieczne

1 higieniczne warunki pobytu uczniéw w nowym miejscu lokalizacji odpowiada dyrektor.

W miar¢ mozliwosci i potrzeb szkoty w czasie ferii letnich 1 zimowych organizowane sg zajecia

wychowawczo-opiekuncze dla ucznidow. Sposdb organizacji zaj¢¢ ustala dyrektor szkoly w

porozumieniu z organem prowadzacym, w zaleznosci od potrzeb srodowiska danej szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wypadki, ktore moga si¢ wydarzy¢ poza czasem, w

ktorym sprawuje opieke nad uczniami.



Rozdzial 4
Organy szkoly

Dyrektor szkoly

§9

1. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady rodzicow i rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

7) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych oraz szkolenia nauczycieli,

8) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich;

9) wspodlpracuje z pielegniarka szkolng w zakresie dotyczacym udostgpniania danych
osobowych uczniow;

10) w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym;

12) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym;

13) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

14) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatlow
¢wiczeniowych 1 innych materiatdw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

15) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych;

16) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng 1 odpowiada za realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

2. Dyrektor  jest  kierownikiem  zakladu pracy dla  zatrudnionych  nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:



1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢ggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.
5. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rada pedagogiczna
§ 10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W pracach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Rada obraduje na spotkaniach oraz w powotanych przez siebie zespotach i1 komisjach.
Spotkanie rady pedagogicznej organizowane jest przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z przyjmowaniem wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ 1 w miar¢ biezacych potrzeb. Spotkania mogg by¢ tez
organizowane z inicjatywy organu prowadzacego szkote i na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku posiedzenia. Dyrektor szkoty
przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) przyjmowanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz podejmowanie w tej sprawie
uchwal;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych wystgpowania dyrektora szkoty
z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw;

7) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

8) wystepowanie z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
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2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialdw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petligcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placoéwce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane, protokoty sa przechowywane w gabinecie
dyrektora szkoty.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej
spraw, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, jezeli sa niezgodne z
przepisami prawa, zawiadamia o tym organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujagcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z prawem.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga dyrektor szkoty.

15. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. 14, o
wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidOw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofle.

16. W przypadku szkoél prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego, okreSlone w ust. 15, wykonuje odpowiednio wojt
(burmistrz, prezydent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewodztwa.

17. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 14 i 15, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

18. Szczegotowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem tego organu zawarte s3
w regulaminie rady pedagogiczne;.

19. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie
uchwat i1 innych decyzji przez rade pedagogiczng, bez koniecznos$ci fizycznego zbierania si¢
rady.
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Rada rodzicow
§11

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra jest organem przedstawicielskim rodzicow uczniow.

Rade rodzicow tworzg przedstawiciele rad oddziatowych — po jednym z kazdego oddziatu

wybrani w tajnym gltosowaniu.

Celem rady rodzicéw jest migdzy innymi podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia

statutowej dzialalnos$ci szkoty, a takze wnioskowanie do innych organéw szkoty w tym zakresie

spraw.

Szczegbdlnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego, rady
pedagogicznej i1 dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty;

2) stanowienie o zasadach wydatkowania funduszy rady rodzicéw, ktéore moga byc
gromadzone z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet;

3) uchwalanie wspdlnie z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

4) opiniowanie programu poprawy efektywnosci pracy szkoty;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikéw, materiatdéw
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

7) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie
oddziatu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o 1 lub 2 w trakcie roku
szkolnego.

Zasady wyboru przedstawicieli do rady rodzicow, a takze inne szczegdlowe zagadnienia

zwigzane z funkcjonowaniem tego organu zawarte sg w regulaminie rady rodzicow szkoty.

Samorzad uczniowski
§ 12

W szkole dziata samorzad uczniowski — wewnatrzszkolna organizacja, ktora tworza wszyscy
uczniowie.
Samorzad uczniowski opracowuje regulamin wilasnej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniow:

l)prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2)prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3)prawa do odpowiedniej organizacji zycia szkolnego;

4)prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)prawa do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

5. Zasady wyboru przedstawicieli do rady samorzadu uczniowskiego, a takze inne szczegdlowe
zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem tego organu zawarte sg w regulaminie rady
samorzadu uczniowskiego szkoty.

Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi
§13

1. Organy szkoty wspotdziataja ze soba w nastgpujacych formach:
1) wspolne spotkania z inicjatywy ktoregokolwiek organu szkoty;
2) udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych;
3) mozliwos¢ wzajemnego przedstawiania inicjatyw, propozycji i wnioskows;
2. Sposoby rozwigzywania sporow pomigdzy organami szkoty:
1) wspdlne spotkania wyjasniajace podtoze konfliktow oraz metody ich rozwigzywania;
2) mediacje prowadzone przez delegowanych cztonkow poszczegolnych organdow.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly
§ 14

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy w ciagu
roku danego etapu edukacyjnego uczestnicza we wszystkich zajeciach edukacyjnych
okreslonych ramowym planem nauczania dla o§mioletniej szkoty podstawowe;.

2. Podziat na grupy w klasach IV-VIII jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych,
zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw, podziatu na grupy na
zajeciach, o ktorych mowa w ust.2, mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.

6. Czas poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala prowadzacy je nauczyciel, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w rozktadzie.

7. Zajegcia edukacyjne, takie jak: dydaktyczno-wychowawcze, wyrdéwnawcze, gimnastyka
korekcyjna, moga by¢é prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
mi¢dzyoddzialowych.

§ 15
1. Szczegblowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania — do 21 kwietnia
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kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do ostatniego dnia
maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoly podstawowej umieszcza si¢ w szczegélno$ci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng
tygodniowa 1 roczng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.
3. W arkuszu organizacji szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapic¢
w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.
4. Dla ucznidow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z
niepetnosprawno$cig ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi, dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela.
5. W szkole mozliwe jest zatrudnienie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie  pedagogiki  specjalnej w celu  wspodtorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
6. W szkole mozliwe jest zatrudnienie asystenta mi¢dzykulturowego, ktoéry udziela osobom:
nieb¢dagcym obywatelami polskimi, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do
korzystania z nauki, pomocy w kontaktach ze §rodowiskiem szkolnym; a takze wspoldziata z ich
rodzicami oraz ze szkolg.
7. W razie potrzeby zmian w trakcie roku szkolnego, dyrektor sporzadza aneks do arkusza
organizacyjnego i przekazuje do zatwierdzenia do organu prowadzacego szkote.
8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz statych obowigzkow kadry pedagogicznej, administracji i
obstugi.
9. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly, zawieszenia zaj¢c¢, np. z
powodu:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow;
dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracownikow, dopuszcza si¢ prowadzenie zdalnego
nauczania wedlug odrgbnego, dostosowanego planu zaje¢ i/lub dla grup uczniéw innych niz
oddziaty i klasy, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci technicznych.
10. Obowiazek przejscia na nauczanie zdalne ma miejsce w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato
wprowadzone na okres dhluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy
nastgpi¢ nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.
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Wolontariat

§ 16

1. W zakresie wolontariatu szkota:

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu w$rod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkota na podstawie zawartych porozumien
lub umoéw réwniez na terenie szkoty;

3) moze organizowac wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i wlgcza¢ w nie uczniow.

2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicOw ucznia.

—

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych dla uczniow
§ 17

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow i ich zainteresowania, szkola organizuje zajecia
dodatkowe w nast¢pujacych formach:

1) kota przedmiotowe;

2) kotla zainteresowan;

3) konkursy szkolne;

4) prezentacje tworczosci uczniowskie;j.

Profil zaje¢ jest elastyczny, dostosowany do potrzeb §rodowiska 1 uzalezniony od mozliwosci
finansowych 1 kadrowych szkoty.

Harmonogram zaje¢ dodatkowych na dany rok szkolny opracowuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z prowadzacymi zajecia.

Uczniowie maja mozliwo$¢ dokonania wyboru zaje¢ zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.
Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne i bezptatne. Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie
tych zaje¢ odpowiada prowadzacy.

Z zaje¢ edukacji zdrowotnej — edukacja seksualna zwolnieni mogg by¢ tylko uczniowie, ktorych
rodzice zglosza dyrektorowi szkotly rezygnacje w formie pisemne;.

Formy opieki i pomocy uczniom

§18

1. W szkole organizowane s3 nastepujace formy pomocy:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) w uzasadnionych przypadkach dorazna pomoc materialna w formie dofinansowania
obiadow, zapomog jednorazowych, dofinansowania wycieczek, (po zabezpieczeniu srodkow
przez gming lub sponsora);
3) wnioskowanie o przeprowadzenie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej i wskazanie
rozwigzania problemu;
4) dokonywanie oceny funkcjonowania ucznia gdy:

a) nauczyciele/pedagog/pedagog specjalny/psycholog zaobserwowali trudnosci ucznia,
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b) zostat ztozony wniosek przez rodzica lub prawnego opiekuna o wydanie orzeczenia lub
opinii,
¢) na wniosek poradni pedagogiczno-psychologicznej jako obowigzkowy element
postepowania orzeczniczego;
5) uczniom z wadami postawy ciala umozliwianie udzialu w zajeciach gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej w ramach realizowanych programow;
6) doradztwo zawodowe — pomoc w planowaniu $ciezki dalszej edukacji 1 kariery zawodowe;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spolecznym;

3) podejmowaniu dziatan wspierajagcych dobrostan uczniow,

4) rozwijaniu odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow 1 nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy udzielanej
uczniom.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w

szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci, choroby przewlekte;;

2) z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

3) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ oraz niepowodzen edukacyjnych;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami

uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,

16



innymi szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢
ksztatlcenie, wychowanie i opiek¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot nauczycieli opracowuje
IPET, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Program
opracowuje si¢ do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztatcenie w
szkole od poczatku roku szkolnego, a w sytuacji, gdy dziecko otrzyma orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w trakcie roku szkolnego, program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od
dnia zlozenia tego orzeczenia.

9. IPET okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
szkolnym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoéldziatania z instytucjami
pomocowymi,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne,

6) w przypadku uczniow z niepetnosprawnosciami — rodzaj i sposoéb dostosowania warunkow
organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,

7) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zwigzanych z ksztalceniem, wychowaniem i opiekg nad uczniem.

10. Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU).

11. WOPFU dokonuje si¢ przed opracowaniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, co najmniej dwa razy w roku szkolnym lub w miar¢ potrzeb.

12. Uwzgledniajac wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia zespot
moze dokona¢ modyfikacji IPET-u.

13. Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza uczen albo nauczyciel
lub specjalista prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

14. W spotkaniu zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice ucznia oraz na ich wniosek lub na wniosek
dyrektora szkoty, inne osoby, w szczegdlnosci przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

15. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ IPET-u oraz WOPFU.

Biblioteka
§ 19
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
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Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow
uczeszezajacych do szkoly. Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie wpisu na liste w
dzienniku lekcyjnym.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza konto biblioteczne w systemie MOL NET+.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, warunkujace prawidtowag prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych norm
etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

4) inspiruje 1 kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka szkolng w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

5) w porozumieniu z bibliotekarzem wustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiorow i przestrzegania jego wykonania;

6) inspiruje i ocenia prac¢ biblioteki;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami —
inwentaryzowanie z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
z27.06.1997 r. o bibliotekach — mozna zrezygnowac¢ z inwentaryzacji jako spisu z natury.

Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni oraz magazynu podrecznikow.
Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe i audiowizualne, ktore umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne dziatanie oraz gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow;

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczego;

3) korzystanie ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu;

4) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego
realizacje przypisanych bibliotece zadan.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

2) popularyzowanie literatury i czasopi$miennictwa;

3) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

4) wspotuczestniczenie w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej;

5) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, przygotowanie do korzystania z rdznych
zrodet informacji oraz bibliotek;

6) ksztalcenie umiej¢tnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw  bibliotecznych,
poszukiwania potrzebnych informacji i materialow przez uczniow;

7) wdrazanie do wlasciwego korzystania z katalogow, kartotek, wydawnictw informacyjnych,
encyklopedii i stownikow;

8) wspomaganie doskonalenia zawodowego 1 warsztatu pracy nauczyciela;

9) wspieranie dziatalnos$ci opiekunczo-wychowawcze] szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

10) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow;

11) wspotuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie;

12) ksztatcenie umiejetnosci korzystania z ksiegozbioru podrecznego;

13)udostepnianie zbioréw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke;

14)umozliwianie korzystania ze zbiorow multimedialnych i Internetu;
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9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

15) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism, podrgcznikow,
materiatdw edukacyjnych, <¢wiczeniowych oraz innych materiatow Dbibliotecznych
przeznaczonych do rozpowszechniania niezaleznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu
tresci (druki, dokumenty dzwickowe, audiowizualne, elektroniczne), ktére stuzg wypetnianiu
zadan biblioteki;

16)nieodptatne wypozyczenie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz przekazywanie
uczniom materiatlow ¢wiczeniowych bez obowigzku ich zwrotu — na zasadach okreslonych w
regulaminie uzyczania i korzystania z bezptatnych podrecznikow.

Rodzaje zbiorow bibliotecznych:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) programy i podrgczniki szkolne;

3) lektury podstawowe i uzupetiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotows;

4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

5) czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy, ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

7) dokumenty dzwickowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne;

8) materialy regionalne.

Korzystanie z biblioteki jest bezplatne.

Dziatalno$cig biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly. Szczegdlowe godziny otwarcie biblioteki sa

wywieszone w ogolnodostepnym miejscu.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku

szkolnego.

Czytelnicy zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

Za ksigzke zgubiong lub zniszczong w stopniu uniemozliwiajacym dalsze korzystanie, czytelnik

zobowigzany jest zwrdci¢ taka samg pozycje.

Ksiggozbior podreczny oraz czasopisma udostepniane s3 wytacznie w czytelni.

Na 2 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie wypozyczone materialy

czytelnicy majg obowigzek zwroci¢ do biblioteki.

Biblioteka wspotpracuje z Ksigznicg Beskidzka i Biblioteka Pedagogiczng a takze z innymi

bibliotekami szkolnymi i miejskimi w celu wymiany do§wiadczen i zbioroéw.

Biblioteka wspotpracuje z placowkami kulturalnymi w miescie, organizujac dla ucznidow

spotkania, warsztaty, lekcje.

Szczegotowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki zawarte sa w regulaminie

biblioteki i regulaminie pracy biblioteki.

Swietlica
§ 20

Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole przed lub po zaj¢ciach obowiazkowych,
ze wzgledu na czas pracy rodzicow, szkota organizuje §wietlice szkolna.

Zajecia swietlicowe odbywaja si¢ w przygotowanych i wyposazonych salach, a opiekg sprawuje
kadra pedagogiczna.

Swietlica zapewnia nastepujace formy pracy opiekunczo-wychowawcze;j:
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1) zajgcia plastyczne, muzyczne, rekreacyjno-sportowe;
2) gryizabawy;
3) pomoc w odrabianiu lekcji;
4) rozwijanie czytelnictwa, indywidualnych zainteresowan i kultury zywego stowa.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Maksymalna liczba uczniéw w grupie
podczas zaj¢¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela wynosi 25.
Rodzice uczniow, ktérzy zamierzajg ucze¢szczaé na $wietlice, zobowigzani s3 do dokonania
zapisu dziecka wedhug karty zgtoszenia.
Catoscig pracy $wietlicy kieruje dyrektor szkoty.
Szczegdtowe zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem S$wietlicy zawarte sa3 w regulaminie
Swietlicy szkolne;.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§ 21

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogdét dziatan

podejmowanych przez szkole w celu wspierania ucznibw w rozpoznawaniu wilasnych

zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji 1 zasoboOw, poznawania $wiata zawodow 1 rynku
pracy, a takze podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych oraz
planowania wlasnego rozwoju.

Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole w sposdb systematyczny i zaplanowany,
zgodnie z przepisami prawa os$wiatowego, w szczegélno$ci z przepisami dotyczacymi
doradztwa zawodowego.

W kazdym roku szkolnym opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Program okresla w
szczegblnosci tematyke dziatan, oddziaty, ktérych dotyczg dziatania, metody i formy realizacji,
terminy, osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢ oraz podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje
przy realizacji doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) w klasach VII-VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z wychowawca;
5) w ramach innych dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego.
W klasach I-VI realizowane sg dziatania z zakresu orientacji zawodowej, ktorych celem jest
w szczegolnosci:
1) ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy i edukacji;
2) poznawanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien, mocnych stron i mozliwosci;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) poznawanie zawodow i srodowiska pracy;
5) rozwijanie umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji;
6) rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy z innymi oraz wykorzystywania posiadanych zasobow w
roznych sytuacjach.
W klasach VII i VIII dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja w
szczegoOlnosci:
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10.

11.

12.

1) poznawanie wiasnych zasobdw, zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji 1 wartosci,

2) poznawanie S$wiata zawodow, rynku pracy oraz zmian zachodzacych w sposobach
wykonywania pracy;

3) poznawanie systemu edukacji oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia;

4) rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, analizowania i wykorzystywania informacji
dotyczacych edukacji i rynku pracy, w tym z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi doradztwa
zawodowego;

5) rozwijanie umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju edukacyjno-zawodowego;

6) przygotowanie uczniow do podejmowania §wiadomych decyzji dotyczacych wyboru dalszej
Sciezki ksztalcenia 1 zawodu;

7) uwzglednianie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na $wiat zawodow,
rynek pracy i formy zatrudnienia;

8) rozwijanie postaw przedsigbiorczych oraz przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

W ramach realizacji doradztwa zawodowego szkota podejmuje w szczegdlnosci nastepujace
dzialania:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;

3) organizowanie zaj¢¢ warsztatowych, spotkan, prelekcji i konsultacji;

4) udostepnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) organizowanie wizyt zawodoznawczych oraz spotkan z przedstawicielami zawodow,
pracodawcami 1 instytucjami;

6) umozliwianie uczniom korzystania z cyfrowych narzedzi i zrédet informacjo dotyczacych
edukacji, zawodow 1 rynku pracy;

7) wspieranie uczniow w planowaniu dalszego ksztalcenia i rozwoju;

8) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i innych
zasobow;

9) wspolprace z rodzicami uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

10) wspodlprace z instytucjami i podmiotami wspierajagcymi szkole w realizacji doradztwa
zawodowego.

Za organizacj¢ 1 koordynacj¢ dziatan w zakresie doradztwa zawodowego odpowiada
dyrektor szkoly. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg zgodnie z zakresem
swoich obowigzkéw: doradca zawodowy, nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog
szkolny 1 inni pracownicy szkoty.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa dokumentowane zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Doradztwo zawodowe realizowane jest z wykorzystaniem metod i form dostosowanych do
wieku, potrzeb, mozliwosci psychofizycznych 1 sytuacji ucznidw, w szczegélnosci metod
aktywizujacych, warsztatowych, problemowych, dyskusji, ¢wiczen, pracy indywidualnej i
grupowej, spotkan z przedstawicielami zawodow oraz wizyt zawodoznawczych.

W realizacji doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje w szczegdlnosci z rodzicami
uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
szkotami ponadpodstawowymi, pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz innymi
podmiotami wspierajacymi doradztwo zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty i uczniow.

Realizacja WSDZ podlega biezagcemu monitorowaniu i moze by¢ modyfikowana w
zalezno$ci od potrzeb ucznidw, rodzicow, nauczycieli oraz zmian zachodzacych w systemie
edukacji, na rynku pracy i w przepisach prawa.
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1.

Organizacja wspoldzialania z instytucjami pomocniczymi
§ 22

Szkota wspotpracuje w zakresie poradnictwa 1 $wiadczenia specjalistycznej pomocy uczniom i
rodzicom z nast¢pujacymi instytucjami:

1) Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;

2) Srodowiskowym Centrum Pomocy Rodzinie — $wietlicami $rodowiskowymi;

3) poradnig zdrowia psychicznego;

4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

5) Zespotem Kuratorskim Stuzby Sadowej dla Nieletnich;

6) Podbeskidzkim Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;;

7) innymi.

Koordynatorami wspoélpracy z w/w placowkami sa pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny i pielggniarka.

Szkota informuje rodzicow o mozliwo$ci korzystania z pomocy specjalistycznych poradni i
innych jednostek, a w uzasadnionych przypadkach sugeruje kierowanie ucznia na okreslone
badania lub terapig.

Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami uczniow
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
§23

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia dzieci.
Wspotdziatanie odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) bezposrednie kontakty rodzicow i1 nauczycieli w terminie uzgodnionym w sprawie informacji
o postepach ucznia i jego zachowaniu oraz udzielanie porad w zakresie wychowania i
dalszego ksztalcenia dziecka;

2) wspdlne ustalanie zamierzen w zakresie organizowania imprez kulturalnych, wycieczek,
pomocy dla potrzebujacych;

3) drobne naprawy sprzg¢tu szkolnego, pomocy dydaktycznych, przygotowanie wystroju sal
lekcyjnych;

4) uczestnictwo rodzicow w imprezach kulturalno-wychowawczych organizowanych przez
szkote;

5) uczestnictwo w budowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) udzial w zebraniach rady rodzicow i innych spotkaniach organizowanych przez dyrekcje.

Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli odbywa si¢ z uwzglednieniem praw rodzicéw do:

1) znajomosci statutu szkoty;

2) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego, zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w oddziale i w szkole;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowania programdw nauczania oraz
sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepoéw, uzdolnien i
zainteresowan lub wystepujacych trudnosci;

5) wystapienia z prosba o uzasadnienie przez nauczyciela oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
zachowania;
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6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

Dyrekcja 1 nauczyciele szkoly oraz rodzice podejmuja dzialania zapewniajace prawidtowa

realizacj¢ obowigzku szkolnego zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) za regularne ucze¢szczanie dzieci do szkoty, czyli za wypelnianie przez nie obowigzku
szkolnego, odpowiadaja rodzice; w przypadku czestych nieobecnosci ucznia dyrektor szkoty
moze ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje¢ rodzinng ucznia oraz
zawiadomienie o uchylaniu si¢ od spetniania obowigzku szkolnego;

2) kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole powinna zosta¢ usprawiedliwiona — pisemne lub
elektroniczne usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ w ciggu 7 dni od poczatku nieobecnosci
— w przypadku dtuzszej nieobecnosci; do najblizszej godziny wychowawczej — w przypadku
pojedynczych dni lub godzin; po tym terminie godziny moga nie zosta¢ usprawiedliwione;

3) o zwolnieniu ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego decyduje dyrektor, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w opinii.

. Rodzice wyrazaja zgode¢ na piSmie w sprawie upubliczniania szkolnych zdje¢ ucznidow, ich

osiggnie¢ lub prac plastycznych na stronach internetowych szkoty.

. Na poczatku nauki w szkole rodzice otrzymuja login i haslo do elektronicznego dziennika

umozliwiajace im stale monitorowanie postepéw w nauce i zachowaniu dziecka.

Stolowka
§ 24

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw w szkole dziala stotlowka.

. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek lub dwudaniowy obiad w ciggu dnia i stwarza
mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

. Korzystanie z obiadéw dwudaniowych lub goracego positku w stoléwce szkolnej jest
dobrowolne i odptatne.

. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia korzystajacego z positku wnosza optaty za goracy positek
na poczatku kazdego miesigca na wskazane konto bankowe szkoty.

. Niedokonanie wplaty za goracy positek moze spowodowaé wstrzymanie wydawania positku dla
danego ucznia oraz wdrozenie post¢gpowania administracyjnego przewidzianego przepisami
prawa.

. Obiady dwudaniowe mozna wykupi¢ w miesi¢cznym abonamencie lub jednorazowo.

. Obiady i goracy positek sa wydawane (budynek gtowny) oraz dowozone do szkoty (budynek B)
przez ajenta.

. Za jako$¢ obiadow 1 goracego positku odpowiada ajent a za stan sanitarny stotoéwki dyrektor
szkoty.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
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1.

§ 25

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow:

1) w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugowych;

2) zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w punkcie 1,
okreslajg odrebne przepisy;

3) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska, poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) nauczyciel planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia si¢, stosuje zréznicowane
metody aktywizujace, wykorzystuje elementy oceniania ksztaltujacego, wspiera rozwoj
kompetencji spotecznych ucznidéw, organizuje dziatania projektowe i migdzyprzedmiotowe,
monitoruje dobrostan uczniéw.

Do gléwnych zadan nauczycieli nalezy:

1) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego;

2) zapewnienie bezpieczenstwa zycia i zdrowia ucznidw w czasie ich pobytu w szkole;

3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkoty powierzony do prowadzenia zaj¢¢ szkolnych;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 =zainteresowan,
rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci;

5) rozpoznawanie poziomu 1 postepOéw W opanowaniu przez uczniow wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania
oraz formutowania oceny;

6) udzielenie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami
przyjetymi w szkole:

a) zaznaczenie obecnosci na zaj¢ciach ,,kropka”,

b) zaznaczenie nieobecnosci ,,pionowa kreska”,

¢) obecno$¢ usprawiedliwiona ,,plus”,

d) spdznienie ,, s”,

e) udziat w innych zajeciach w ramach pracy szkoty ,,Z”.
Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, programow
nauczania, sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swoich przedmiotow;

2) decyduje o ocenie biezacej, sSrodrocznej, rocznej 1 koncowej swoich uczniow;

3) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagroéd, wyrdznien i kar regulaminowych dla ucznidéw.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w zakresie nauczania swego przedmiotu;
2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.
Przed wtadzami szkoty cywilnie lub karnie nauczyciel odpowiada za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych dyzurow;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku z udziatlem ucznia lub na
wypadek pozaru;
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3) zniszczenie lub strate elementéw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo, a wynikajace z nieprawidtowosci w jego dysponowaniu;
4) niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych uczniéw i ich rodzicow.

Nauczyciel-wychowawca
§ 26

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej w miar¢ mozliwosci prowadzi

sw0j oddziat poprzez odpowiedni etap edukacji.

Formy spelniania zadan nauczyciela-wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

W szczegdlnych warunkach, w przypadku uzasadnionym doborem dzieci wychowawca moze

by¢ zmieniony na wniosek rodzicow, poparty konkretna argumentacja. Decyzj¢ o zmianie

wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly po dokonaniu rzeczowej oceny zaistniatej sytuacji.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnosci:

1) planowanie i organizowanie procesow wychowawczych w oddziale klasowym,;

2) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia, przygotowanie go do zycia w
szkole, rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w oddziale klasowym, a takze miedzy
wychowankami i spoteczno$cig szkolng;

4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ucznia;

5) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami, ktérzy maja trudno$ci w nauce i
zachowaniu oraz nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniéw, wspoéldzialanie z nimi w procesach
wychowawczych;

7) utrzymywanie kontaktow 1 wspodlpraca z pedagogiem szkolnym 1 psychologiem szkolnym w
celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéws;

8) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji oddziatu;

9) ustalanie ocen zachowania zgodnie z obowigzujacymi kryteriami i zasadami;

10) opracowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych oddzialu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz dokonywanie okresowych analiz stopnia realizacji
zamierzen.

Uprawnienia nauczyciela-wychowawcy:

1) wspoldecyduje z uczniami o programie i planie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych
na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) ustala oceng zachowania swoich wychowankows;

3) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologicznej i pedagogicznej od
kierownictwa szkoly i innych instytucji wspomagajacych ja;

4) ma prawo wnioskowaé o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, spotecznych i
materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek, stuzby zdrowia i
dyrekcji szkoty;

5) ma prawo ustanowié, przy wspélpracy z oddzialowg rada rodzicow, wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.
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7. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) osigganie celéw wychowawczych w oddziale;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i1 rodzicow wokdét programu wychowawczo-
profilaktycznego oddziatu i szkoty;
3) poziom opieki indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojego oddziatu.

Pedagog, psycholog szkolny i pedagog specjalny
§ 27

1. Do zadan nauczyciela — pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg¢ i1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan nauczyciela — pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego i

pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i zapewniania dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez dostosowanie
sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz dobdér metod, form ksztalcenia 1 Srodkow dydaktycznych do
potrzeb ucznioéw,

5) udziat w zespole dokonujagcym wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,

6) dostosowanie sposoboéw, metod pracy i form ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

7) okreslanie niezbgednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

8) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) prowadzenie zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

10) zapewnienie wsparcia nauczycielom prowadzacym obowigzkowe zajecia edukacyjne z
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

11) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

12) w przypadku uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem nauczycieli
1 specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem, w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

13) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na
celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajace;.

Nauczyciele-bibliotekarze
§ 28

1. Zadania poszczegolnych nauczycieli-bibliotekarzy sa ujete w przydziale czynnosci 1 w planie
pracy biblioteki.
2. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) udostepnianie zbiordéw i innych zrédet informacji poprzez:
a) zapewnienie mozliwosci korzystania ze zbiordow w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu,
b) udostepnianie zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
c¢) gromadzenie, ewidencjonowanie, katalogowanie, selekcjonowanie 1 techniczne
opracowywanie materialéw 1 dokumentow,
d) gromadzenie, wypozyczanie, przechowywanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania oraz efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi poprzez:
a) prowadzenie zaj¢c z przysposobienia czytelniczego,
b) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania i doskonalenia,
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c) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie), wybor i1 gromadzenie wszelkich materialbw wspomagajacych prace
nauczyciela,

d) poszerzenie zbiordw bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji i zapewnianie
mozliwosci wykorzystywania ich w czytelni oraz podczas zaj¢¢ lekcyjnych;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) rozpoznawanie 1 zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych przez ucznidow,
nauczycieli 1 rodzicoOw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

b) podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji
czytelniczej, nabywania sprawno$ci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy,
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce, rozbudzania wrazliwosci na pigkno jezyka
polskiego, motywowanie do poznawania literatury i réznorodnych tekstow kultury,

c) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelniczych,
promocja ksiggozbioru pozalekturowego 1 nowosci wydawniczych i bibliotecznych,

d) informowanie nauczycieli 1 rady pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w
poszczegbdlnych oddziatach oraz rodzicéw o czytelnictwie ich dzieci;

4) organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng przez:

a) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej oraz spoteczno$ci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym,

b) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

c) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow, organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich 1
plastycznych,

d) wspotprace z Ksigznicag Beskidzka i1 Bibliotekag Pedagogiczng a takze z innymi
bibliotekami szkolnymi i miejskimi w celu wymiany do§wiadczen i zbiorow,

e) wspolpracg z placowkami kulturalnymi w miescie, organizacj¢ dla dzieci spotkan,
warsztatow, lekcji, spektakli,

5) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji;
6) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i sprawozdania,
statystyka czytelnictwa dzienna, pétroczna, roczna);
7) projektowanie wydatkow biblioteki,
8) udziat w kontroli zbioréw (skontrum);
9) troska o estetyke pomieszczen biblioteki.
3. Nauczyciel-bibliotekarz ma prawo decydowa¢ o zakupie ksigzek i czasopism w ramach
dostepnych srodkow.
4. Nauczyciel-bibliotekarz odpowiada za prowadzenie biblioteki i czytelni zgodnie z przepisami.

Doradca zawodowy, asystent mi¢dzykulturowy
§ 29

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
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2) systematyczne analizowanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na rynku pracy oraz wykorzystanie tych danych w dzialaniach
doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji

edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz zaje¢ z

zakresu doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) opracowywanie we WwspoOlpracy z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem,
pedagogiem oraz innymi specjalistami oraz podmiotami wspodtpracujacymi ze szkota,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

7) wspotpraca z nauczycielami w celu zapewnienia ciaglosci dzialan w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej zwigzanej z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

9) realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

10) wykorzystywanie w dziataniach doradczych cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, w
tym zasobow zamieszczonych na ogoélnodostgpnych platformach edukacyjnych i stronach
internetowych, ogolnopolskich baz zawodow 1 platform komunikacji z uczniami i
rodzicami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela lub
specjaliste do realizacji zadan doradcy zawodowego.
3. Do zadan asystenta miedzykulturowego nalezy:

1) rozpoznawanie etapow szoku kulturowego oraz barier adaptacyjnych 1 integracyjnych,

2) identyfikowanie trudnosci jezykowych 1 kulturowych,

3) podejmowanie dziatan zapobiegawczych i wspierajacych,

4) wspoélpraca z rodzing ucznia i szkota,

5) dziatania z zakresu profilaktyki oraz przeciwdzialania przemocy, wykluczeniu i1

dyskryminacji.

4. Asystent miedzykulturowy odgrywa rolg acznika miedzy uczniem, jego rodzicami, szkotg i
srodowiskiem szkolnym.

Zadania zespolow nauczycielskich
§ 30

1. Nauczyciele tworzg zespoty:

1) klasowe;

2) przedmiotowe: edukacji weczesnoszkolnej, przedmiotéw egzaminacyjnych: jezyka polskiego,
matematyki, jezykéw obcych, humanistyczny, przedmiotow S$cistych, wychowania
fizycznego, specjalistow i wspotorganizujacych ksztalcenie, Swietlicy.

3) problemowo-zadaniowe:

a) ds. nowelizacji statutu,

b) ds. ewaluacji i rozwoju szkoty,

c) ds. BHP w szkole (zespot powypadkowy),

d) ds. promocji szkoty i komunikacji,

e) ds. opracowania sposobdw realizacji wnioskoéw z nadzoru pedagogicznego,

29



f) wychowawczy,
g) inne w zalezno$ci od aktualnych potrzeb.
2. Spotkania zespotow:

1) odbywaja si¢ raz w potroczu oraz w miare¢ biezacych potrzeb,

2) terminy spotkan ustala kierujacy zespolem wybrany przez jego cztonkow,

3) wyniki posiedzen sg odnotowywane w sprawozdaniach podsumowujacych kazde poirocze,

4) w posiedzeniach zespotu mogg bra¢ udziatl osoby nienalezgce do niego w zaleznosci od
omawianej problematyki i potrzeb.

3. Zespot klasowy, ktory na biezaco realizuje zadania zwigzane z procesem dydaktyczno-
wychowawczym, tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale. Dokumentacje
pracy zespotu stanowi dziennik lekcyjny, a takze inne materialy gromadzone przez
wychowawce klasy.

4. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele pokrewnych przedmiotow lub specjalnosci. Do zadan
zespotu przedmiotowego nalezy:

1) opracowanie wymagan edukacyjnych w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie sposoboéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) analiza wynikow dydaktycznych i poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych,

4) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

5) gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz tworzenie warsztatu pracy,

6) planowanie rozwoju ucznia poprzez ustalenie metod pracy z uczniem szczeg6lnie
uzdolnionym oraz posiadajacym trudno$ci w nauce,

7) uzgadnianie sposobdéw realizacji programéw nauczania i korelowanie tresci nauczania
przedmiotdéw pokrewnych,

8) organizowanie doskonalenia zawodowego w ramach zespotu.

5. Zespot problemowo-zadaniowy tworzg nauczyciele réznych przedmiotéw powotani przez
dyrektora szkoty w celu opracowania danego zagadnienia. Zespdt powolywany jest na czas
okreslony terminami wykonania poszczegdlnych zadan.

Inni pracownicy
§ 31

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjne i obshugi:
1) kierownik gospodarczy;
2) sekretarz szkoty;
3) personel sprzatajacy;
4) konserwator;
5) inne w zaleznoS$ci od potrzeb.
2. Szczegotowe obowiazki pracownikow administracji i obslugi zawieraja przydziaty czynnosci,
znajdujace si¢ w aktach osobowych.
3. Pracownicy administracyjno-obstugowi dbaja o bezpieczenstwo i higien¢ pracy wszystkich
pracownikow szkotly i uczniow.
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Bezpieczenstwo w szkole i poza nia
§ 32

1. W celu ochrony uczniow przed wszelkimi przejawami patologii spotecznej oraz zapewnienia
bezpiecznych warunkow szkota stosuje nastepujace formy pracy:
1) zapewnia wszechstronng opieke ze strony wychowawcéw, indywidualng opieke pedagoga i
psychologa szkolnego, $cista wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym;
2) wdraza programy profilaktyczne w zaleznosci od potrzeb $rodowiska, wieku uczniow i
posiadanych $rodkow finansowych;
3) prowadzi dla uczniéow i rodzicow zajecia warsztatowe, pogadanki, prelekcje dotyczace
wskazanej tematyki;
4) prowadzi systematyczng kontrole¢ $rodowiska szkoly metoda ankietowania, obserwacji,
wywiadow srodowiskowych;
5) kieruje ucznidow 1 rodzicow do placowek specjalistycznych pomagajacych rodzinie oraz
utrzymuje z nimi wspOtprace;
6) podejmuje dziatania integrujace oddziaty klasowe.
2. Zasady bezpieczenstwa na terenie szkoly reguluje Zarzadzenie Dyrektora w sprawie
odpowiedzialnosci za wypadki uczniéw powstate na terenie szkoty, obowigzku zglaszania
wypadkow oraz obowigzku pelnienia dyzuréw przez nauczycieli.
3. Na terenie szkoty (oba budynki) dziata monitoring.
4. Szczegdtowe zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy
ochrony matoletnich/dzieci”.

Wicedyrektor szkoly
§ 33

Dyrektor szkoly moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora (wicedyrektorow) lub inne stanowiska
kierownicze, jezeli uzna, ze istnieje taka potrzeba i uzyska na to zgod¢ organu prowadzacego.

§ 34

1. Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

1) uktadanie tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych i czuwanie nad jego realizacja;

2) uktadanie dyzuréw nauczycielskich i egzekwowanie ich realizacji;

3) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych;

4) rozliczanie zastepstw i godzin ponadwymiarowych, sporzadzanie miesiecznych wykazow do
wyptlat;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad podlegltymi nauczycielami;

6) nadzor nad dziatalnoscig zespotow nauczycielskich;

7) planowanie i opracowywanie koncepcji wychowawczej szkoty;

8) planowanie i organizowanie imprez wychowawczych, uroczystosci, apeli szkolnych 1 imprez
uczniowskich;

9) nadzor nad dziatalnoscig organizacji uczniowskich;

10) opieka nad $wietlica szkolng 1 wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia;
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11) prezentowanie spraw wychowawczych 1 opiekunczych wobec rady pedagogicznej, rodzicow

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

.1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

1 wladz o$wiatowych.

Wicedyrektor odpowiada za:

sprawng organizacj¢ i poziom procesu dydaktycznego;

rozplanowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z warunkami BHP;
prawidtowe rozliczanie nauczycieli z przepracowanych godzin lekcyjnych;
stan dokumentacji zastepstw i1 rozliczen godzin;

catoksztatt pracy szkoty podczas nieobecnosci dyrektora szkoty;

poziom pracy wychowawczej w szkole;

poziom dziatalno$ci organizacji uczniowskich i pracy pozalekcyjnej;

stan dokumentacji wychowawczej i opiekuncze;.

Do kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy:

podejmowanie samodzielnych decyzji w sprawie zmian w rozkltadzie zajge¢ 1 dyzurow
nauczycielskich;

wpisywanie spostrzezen wynikajacych z nadzoru pedagogicznego;

opiniowanie podleglych pracownikéow;

wystepowanie z wnioskami dotyczacymi nagradzania i karania pracownikow szkoty;
podejmowanie decyzji w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

prowadzenie korespondencji w sprawach wychowawczych;

podejmowanie decyzji dotyczacych catoksztaltu pracy szkoty w wypadku nieobecnosci
dyrektora.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
Prawa i obowiazki ucznia
§ 35

Wszyscy uczniowie maja jednakowe prawa 1 obowiazki okreslone regulaminem
wewnetrznym szkoty, a w szczegdlnosci prawo do:

informacji o przystugujacych prawach i procedurach ich dochodzenia;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej, znajomo$ci programu nauczania, wymagan edukacyjnych, sposobow
sprawdzania osiggni¢¢, systemu oceniania na dany rok szkolny;

otrzymywania w toku edukacji informacji z roznych zrédet wyrazajacych rozne koncepcje
filozoficzne i1 r6zny §wiatopoglad, bez cenzury (z wyjatkiem koniecznych ograniczen, np. ze
wzgledu na wiek lub zdolno$ci percepcyjne);

uzyskania dodatkowej pomocy w opanowaniu materiatu, po uzgodnieniu z nauczycielem;
opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie godnosci;

korzystania z r6znych form pomocy materialnej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zZycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych (jezeli nie narusza to dobra innych osob);
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9) zglaszania dyrekcji, nauczycielom, samorzadowi uczniowskiemu uwag, wnioskow,
propozycji dotyczacych spraw uczniowskich oraz informacji o sposobie ich zalatwienia;

10)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i swoich predyspozycji;

11)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz informacji zwrotnej dotyczacej swoich
postepOw zwigzanej z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem zadania;

12)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego;

13)informacji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego sprawdzianu
wiadomosci;

14)uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych, szczegdlnie konsultacjach, tylko w przypadku
usprawiedliwionych nieobecnosci na zajgciach obowigzkowych;

15)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych;

16)korzystania z ksiegozbioru biblioteki oraz ze stotéwki szkolnej;

17)wptywu na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajagcych w szkole;

18)redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

19) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu szkolnego;

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i regulaminie

szkoty, zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty,
wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, starannego prowadzenia kompletnych notatek w
zeszycie przedmiotowym;

2) okazywania szacunku 1 przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych,
higien¢ oraz przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w
realizacj¢ celoéw rozwojowych;

4) dbatosci o wspolne dobro, sprzet szkolny, tad i porzadek w szkole; reagowania na
zauwazone proby niszczenia mienia szkolnego;

5) wyrazania aprobaty wobec przyktadow pozytywnego zachowania i dezaprobaty wobec
niewlasciwego;

6) szanowania godnosci, dobrego imienia i wtasnosci innych osob;

7) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty;

8) wykazywania si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow;

9) przestrzegania norm spotecznych, zachowywania si¢ godnie i kulturalnie w szkole i poza
nia;

10) wspotpracy oraz dbatosci o dobre relacje z innymi;

I11)dbania o pigkno mowy ojczystej, uzywania jezyka kulturalnego, pozbawionego
wulgaryzmow;

12) angazowania si¢ w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

13)uzupeiniania brakow wynikajacych z absencji — proporcjonalnie do czasu absencji, ale nie
dluzej niz 2 tygodnie; w przypadku nieobecnosci na pojedynczych godzinach uczen
powinien by¢ przygotowany z zadanego na nie materiatu;

14)punktualnego przychodzenia na zajecia; uznaje si¢ za spdznienie do 10 minut -
przekroczenie tego czasu skutkuje niecobecnoscia wymagajaca usprawiedliwienia;

15)zachowywania si¢ podczas przerw spokojnie, niebiegania, niezagrazania swoim
zachowaniem bezpieczenstwu innych, niewychodzenia poza teren szkoty;

33



16)niekorzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie
szkoty — w trakcie lekcji oraz podczas przerw bez zgody nauczyciela;

17)noszenia obuwia zamiennego oraz estetycznego (zgodnego z obowigzujagcymi normami
spolecznymi) stroju okreslonego w statucie;

18)zglaszania zlego samopoczucia wychowawcy, innemu nauczycielowi lub pielegniarce
szkolnej;

19)zglaszania do zatwierdzenia przez dyrekcje wszelkich dzialan podejmowanych przez
uczniéw na terenie szkoty;

20)przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow;

21)podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli.

§ 36

1. Uczniom szkoty przystugujg nastgpujace przywileje:

1) uczestniczenie w zabawach szkolnych;

2) uczestniczenie w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez szkofte;

3) uczestniczenie w akcjach organizowanych przez samorzad uczniowski;

4) udziat w ré6znorodnych konkursach klasowych, szkolnych i mi¢dzyszkolnych;

5) mozliwos$¢ reprezentowania szkoly podczas imprez organizowanych na terenie miasta,

rejonu, rozgrywek sportowych oraz innych wymagajacych przedstawicieli szkoty.

2. Uczniom nie wolno:

1) opuszczac szkoly bez zgody 1 wiedzy nauczyciela, wychowawcy lub dyrekcji; w przypadku
samowolnego opuszczenia szkoty uczniowi wpisuje si¢ godziny nieusprawiedliwione lub
uwage negatywng w przypadku przerwy;

2) nosi¢ emblematoéw, tekstow lub innych znakéw graficznych propagujacych negatywne
ideologie, wulgaryzmy itp.;

3) zapraszaé¢ osob obcych do szkoty;

4) przynosi¢, posiadaé lub pi¢ alkoholu;

5) przynosi¢, posiada¢ lub pali¢ papierosow, e-papieroséw 1 zazywaé innych wyrobow
tytoniowych;

6) przynosi¢, posiadac lub zazywac¢ srodkéw odurzajacych oraz dopalaczy;

7) przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu i higienie;

8) uzywac telefonéw komorkowych na terenie szkoty bez zgody nauczyciela.

Procedury dotyczace korzystania z telefonéw komorkowych
§ 37

1. Zabrania si¢ uczniom:
1) uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych posiadajacych
funkcje tacznosci telefonicznej lub internetowej (np. smartwatch) na terenie szkoty bez zgody
nauczyciela. W szkole wszystkie urzadzenia telekomunikacyjne oraz urzadzenia stuzace do
odtwarzania 1 rejestrowania muzyki (w tym stuchawki), gtosu lub obrazoéw uczniowie majg mie¢
wytaczone 1 schowane w osobistej szafce ucznia (klasy II-VIII) lub w klasowym, zamykanym 1
numerowanym organizerze pod opieka nauczyciela (klasy I);
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2) uzywania telefondéw komorkowych 1 aparatdw rejestrujacych obraz w sposéb mogacy
narusza¢ prywatno$¢ innych osob;
3) nagrywania a takze odtwarzania filmow oraz zdje¢ propagujacych lub przedstawiajacych
zachowania wulgarne, agresywne lub inne nieakceptowane spotecznie;
4) nagrywania na terenie szkoty obrazu i dzwigku bez zgody nauczyciela;
5) odtwarzania muzyki przez stuchawki lub gtosniki;
6) tadowania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie
szkoty.
2. Procedura zwigzana z niedozwolonym uzytkowaniem telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:
1) jezeli uczen bedzie korzystat z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
w szkole w sposob niezgodny ze statutem szkoly — nauczyciel wpisuje uczniowi uwage
negatywna dotyczaca korzystania z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
telekomunikacyjnego niezgodnie ze statutem;
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez uczniéw telefony oraz inny sprzet
elektroniczny.
4. W przypadku wycieczek, wyjs¢ itp., kwestie korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych, w tym
telefonow sa uwzglednione w regulaminach wycieczek Iub okreslane bezposrednio przez
organizatora wyjscia.
5. Zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych na terenie
szkoly nie dotyczy sytuacji gdy:
1) korzystanie z urzadzenia odbywa si¢ za zgoda nauczyciela i stuzy realizacji programu
nauczania, sprawdzeniu wiedzy lub kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;
2) gdy uczen posiada okresowg zgode dyrektora szkoty ze wzgledu na stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢ lub szczegodlne potrzeby;
3) zagrozone jest zycie, zdrowie lub mienie.

Stréoj szkolny
§ 38

1. Wprowadza sig, jako obowigzujacy zarowno w czasie lekcji, jak 1 na przerwach nastepujacy stroj
szkolny:
1) str6j codzienny:
a) str6j szkolny — koszulka/bluzka (T-shirt), sukienka przynajmniej do potowy uda
(zakrywajace ramiona, brzuch, dekolt, plecy, nieprzezroczyste), bluza, spodnie; spodniczka,
krétkie spodenki przynajmniej do potowy uda, obuwie zamienne na ptaskiej podeszwie,
b) jednolity stroj na zajecia wychowania fizycznego: biata koszulka/bluzka (T-shirt), ciemne
spodenki, obuwie sportowe z jasng podeszwa,
c) z uwagi na bezpieczenstwo zabrania si¢ noszenia dilugich paznokci, niebezpiecznych
0zdob np. dhugie kolczyki, bizuteria z kolcami itp.
2) stroj galowy:
a) biata bluzka, koszula, sukienka, ciemna spodnica, (zakrywajace ramiona, brzuch, dekolt i
plecy, nieprzezroczyste, przynajmniej do polowy uda), dlugie spodnie lub garnitur, buty
dostosowane do stroju.
3) stroj szkolny ma by¢ bez tamiagcych prawo, promujacych uzywki (np. piwo), obrazliwych
wulgarnych 1 prowokujacych nadrukow lub emblematow oraz tresci majgcych znamiona mowy
nienawisci.
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10.

11.

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary
§ 39

1. Uczniowie, ktorzy wyrozniaja si¢ dobrymi postepami w nauce, wzorowym i bardzo dobrym
zachowaniem, osiggaja dobre wyniki w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, angazujg si¢
w roéznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty, biorg udzial w wolontariacie majg prawo do
uzyskania nast¢pujacych form nagrod 1 wyrdznien:

1) pochwala wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela;

2) pochwala dyrektora szkoty na apelu lub innej uroczystosci;

3) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagroda rzeczowa;

6) odnotowanie wybitnych osiggni¢¢ na Swiadectwie szkolnym;

7) $wiadectwo szkolne z wyrdznieniem przyznawane wedlug kryteriow ustalonych w
odrebnych przepisach;

8) stypendium za wyniki w nauce i osiggnig¢cia sportowe.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowi¢ o

przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac wigcej niz jedng nagrode.

Whnioski do wyrdznien 1 nagrod skladaja wychowawcy, opiekunowie kot zainteresowan,

organizacji uczniowskich, samorzadu uczniowskiego.

Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do

dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

Za nieprzestrzeganie regulaminu wewnetrznego szkoly, lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,

destrukcyjny wptyw na spoleczno$¢ szkolna, przejawy wandalizmu i niszczenie wspolnego

mienia w szkole i poza nig uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy oddziatu,

2) ustnym lub pisemnym poinformowaniem rodzicow,

3) pozbawieniem przywilejow ucznia szkoty, a w szczegdlnosci:
a) mozliwos$ci zglaszania nieprzygotowania,
b) mozliwo$ci udziatu w imprezach oraz akcjach klasowych, szkolnych i samorzadowych,
c¢) mozliwos$ci udzialu w zajeciach pozalekcyjnych (przez okre§lony czas),
d) reprezentowania szkoty;

4) pozbawieniem petnionych w oddziale funkcji;

5) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji;

6) obnizeniem oceny zachowania — do nagannej wiacznie;

7) upomnieniem lub nagang dyrektora;

8) pokryciem kosztow naprawy zniszczonego przez niego sprzetu.

O natozonej karze [pkt. 6)-8)] informuje si¢ rodzicow.

Od kary [pkt. 6)-8)] przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w

ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 8.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciaggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnigcie

dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Przepisy ust. 9. 1 ust. 10. stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podj¢ciem rozstrzygnigcia

dyrektor zasiega opinii rady pedagogiczne;.
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12. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do

14.

15.

2.

innej szkoty w przypadku gdy:

1) przejawia on agresywny stosunek do innych kolegow, stwarzajac tym samym zagrozenie dla
ich zdrowia psychofizycznego;

2) wplywa demoralizujaco na swoich rowiesnikow;

3) nie rokuje zadnej poprawy w zachowaniu mimo podjetych przez szkote mozliwych srodkow
zaradczych.;

4) uprawniony organ udowodnil uczniowi popetienie przestepstwa;

5) uczen uczestniczyl w zajeciach organizowanych przez szkote bedac pod wptywem alkoholu
lub innych $rodkoéw uzalezniajacych;

6) w sposob arogancki lub agresywny zachowat si¢ w stosunku do pracownika szkoty;

7) dokonatl znacznego zniszczenia mienia szkolnego.

Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly w innych niz wymienione w ust. 12.

przypadkach, wymaga uchwaty rady pedagogiczne;.

Tryb postepowania w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach
edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawié
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu;

5) planowanie indywidualnego rozwoju ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji zwrotnych o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania zachowania
oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

2) biezace ocenianie 1 klasyfikowanie wg skali 1 w formach przyjetych w szkole;

a) w wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkotly, zawieszenia zajeé, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, zadania do samodzielnej pracy, tematyka zajec,
zagadnienia na sprawdziany sa udost¢pniane dla kazdej klasy w osobnym katalogu na
platformie wskazanej przez szkole, a uczen powinien zapoznawac si¢ z ich trescia;

b) sprawdzanie wiedzy z danego materiatlu odbywa si¢ w formie elektronicznej na
wybranych platformach, wskazanych wczesniej przez nauczyciela w formie testow on-line
lub innych zdalnych. Samodzielne prace pisemne powinny by¢ odsylane w formie zapisanej
przez nauczyciela, w wyznaczonym czasie przez platform¢ wskazang wczesniej przez
szkotg¢ (wszelkie problemy techniczne uniemozliwiajace odestanie pracy uczen zglasza jak
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(98]

najszybciej nauczycielowi). Nauczyciel ocenia prace i odsyta uczniom wraz z informacjg
zwrotng. Kazdy uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi niezrozumienie zrealizowanego
tematu, ale powinien to zrobi¢ w takim terminie, ktory umozliwi indywidualny kontakt z
prowadzacym zajecia i ponowne wytlumaczenie tematu przed sprawdzianem,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania.

. Ocenianie jest integralng czg$cia procesu uczenia si¢ i nauczania.

§ 41

. Ocenianie w szkole odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania godnosci i praw obu stron —

ocenianego 1 oceniajacego.
. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Zasady oceniania osiggni¢¢ szkolnych:

osiggnigcia ucznidw sprawdzane sa przy pomocy metod 1 narzedzi skonstruowanych
zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego i wychowawczego w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu;

ocenianie ma charakter ciggly, a stopnie wystawiane sg systematycznie, zgodnie z przyjetym
w planie dydaktycznym nauczyciela harmonogramem sprawdzania i oceniania 0siggni¢c
uczniow;

nauczyciel  dostosowuje  wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, nie bedacego obywatelem Polski oraz bedacego
obywatelem Polski, ktory pobieral nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw a takze na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej publicznej 1 niepublicznej lub innej specjalistycznej jednostki — orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub specjalnych wymaganiach wobec ucznia jest
uwzgledniane przez szkote, jezeli zostanie dostarczone odpowiednio wczesnie;

oceny sg jawne i opatrzone odpowiednim komentarzem przez nauczyciela;

na ocen¢ osiggnie¢ poznawczych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, pozycja spoleczna rodzicow i wezesniejsze osiagniecia szkolne;

uczen i jego rodzice otrzymuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne na zasadach
okreslonych przez nauczycieli w PZO:

nauczyciel ma obowigzek odda¢ sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne do dwdch tygodni
od daty ich napisania,

uczen powinien poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu do dwoéch tygodni od
otrzymania pracy, z tego samego zakresu materiatu;

tryb poprawiania pozostalych ocen okreslaja poszczegolni nauczyciele w PZO,

10) w szkole stosuje si¢ dwie skale stopni szkolnych:

a) opisowa,
b) stopniows;
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11) nauczyciel bez wiedzy rodzicow i ucznidw nie moze zmienia¢ zasad oceniania oraz
wymagan programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego;

12)w wyjatkowych sytuacjach, np. podczas zawieszenia zaj¢¢ szkolnych, o zmianach w
zasadach oceniania rodzice powinni by¢ informowani drogg elektroniczna;

13) wszyscy uczniowie oceniani sg wedhug tych samych kryteriow z uwzglednieniem uczniow
z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych oraz uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym;

14) przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ praktyczno-technicznych, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
dodatkowo systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j;

15) przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa ksztalcenia ogoOlnego przewiduje realizacj¢ przez ucznia doswiadczen
edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacj¢ tych
doswiadczen;

16) podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 realizacji nauczania zdalnego nauczyciel
bierze pod uwage aktywno$¢ ucznia w pracy na odleglo$¢, jego starania i zdalne
wywiazywanie si¢ z obowigzkow.

4. Zasady prowadzenia zaje¢ w sytuacjach wyjatkowych o ktorych mowa w § 15 ust. 9-10:

1) zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢

organizowane i1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom konsultacji z

nauczycielem prowadzacym zajecia.

2) organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a)dziennik elektroniczny Mobidziennik — ewidencja obecnosci, przekazywanie materiatow,
informowanie o formach kontroli wiedzy,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c)sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe.
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow 1 nauczycieli w zajeciach zdalnych w
odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie 1 nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do

wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) uczniowie majg obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

f) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach,
4) nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania
dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw 1 ograniczen wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ oraz konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie realizowanych zajec.
5) zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny - zajecia online lub asynchroniczny -
nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.
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1.

6)

jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia w

formie hybrydowe;.

7)

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:

8)

a) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,

b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera,

c) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

d) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem; zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupehic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat,

e) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty,

f) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty,

g) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek / prac klasowych / sprawdziandw itd.

g) rodzice informujg nauczyciela o ewentualnych problemach technicznych przed uptywem
terminu wskazanego przez nauczyciela, ktéry moze umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob.

W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego

wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma

prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajgciach.

9)

Uczen i/lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku:

wiadomosci, zaktadka zadania domowe, itp.

§ 42

Ocenianiu w klasach I-I1I podlegaja:

1))
2)

3)
4)
5)
6)

odpowiedzi ustne: samorzutne wypowiedzi, czytanie, opowiadanie, dialog, opis,

odpowiedzi pisemne: karty pracy, testy sprawdzajace — z zakresu materialu podanego przez
nauczyciela, sprawdziany, prace samodzielne, zadania domowe,

prace plastyczno-techniczne,

testy sprawnosci ruchowej,

zaangazowanie w zaj¢cia umuzykalniajace,

gotowos¢ do zajec.

Ocenianiu w klasach IV-VIII podlegaja:

1)
2)

odpowiedzi ustne,

prace pisemne:

a) kartkowki bez zapowiedzi obejmujace najwyzej trzy ostatnie lekcje,

b) sprawdziany zapowiedziane (z wyprzedzeniem jednego tygodnia) z okreslonej partii
materiatu,
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c)
d)

¢wiczenia oraz karty pracy,
samodzielne prace uczniow,

3) praca wytworcza ucznia (doswiadczenia, rysunki i1 inne prace),
4) konkursy,
5) testy sprawno$ci fizycznej i umiejetnosci z okreslonych dyscyplin sportowych na miarg

mozliwos$ci ucznia.

Sprawdziany z duzej partii materiatu zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem mogg si¢
odbywac:

1) najwyzej 2 w ciggu tygodnia lecz nie w ciggu jednego dnia — klasy IV-V;

2) najwyzej 3 w ciggu tygodnia lecz nie w ciggu jednego dnia — klasy VI-VIIL

. Nauczyciel okresla zakres materialu obowiazujacego uczniow podczas zapowiedzianych form

sprawdzania wiedzy.

§ 43

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a)
b)

srodroczne 1 roczne,
koncowe.

Sposoby oceniania i motywowania uczniow do nauki:
1) w klasach I-III ocena biezaca i klasyfikacyjna jest oceng opisowa:

a)

b)

d)

g)

ocenianie biezace postepoOw edukacyjnych ucznia klasy I dokonywane jest w formie
komentarza werbalnego 1 pisemnego za pomocg stow: ,,wspaniale, bardzo ladnie,
dobrze, poprawnie, postaraj si¢ bardziej”, ktore dokumentowane sa w dzienniku
lekcyjnym w formie stopnia w skali odpowiednio od 6 do 1;

ocenianie biezace postgpow edukacyjnych ucznia klasy II 1 III odbywa si¢ za pomoca
oceny czastkowej w formie stopnia w skali 1-6 wg opracowanych kryteriow;

ocenianie biezgce z jezyka angielskiego, religii 1 etyki oraz edukacji informatycznej w
klasach I-III ustala si¢ w stopniach wg skali: 6-celujacy, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-
dostateczny, 2-dopuszczajacy, 1-niedostateczny;

ocenianie $roédroczne w klasach I-III przedstawiane jest w postaci karty osiggniec
ucznia, ktéra informuje o postgpach w nauce i wskazuje zalecenia do pracy w II
poiroczu;

ocenianie koncowe w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej opisowej oraz
oceny zachowania; roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

ocena $rodroczna i koncowa z jezyka angielskiego i edukacji informatycznej w klasach
I-1II jest oceng wyrazajaca stopien opanowania materialu danego przedmiotu: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, staby, niewystarczajacy;

ocena biezaca i klasyfikacyjna z religii i etyki miesci si¢ w skali od 1 do 6;
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h) stosowanie symboli graficznych, systemu punktowego, plansz, dyplomow, zwrotow:
,wspaniale, dobrze, musisz popracowac, potrzebujesz pomocy”’;

2) od klasy IV oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

6 - stopien celujacy,

5 - stopien bardzo dobry,
4 - stopien dobry,

3 - stopien dostateczny,

2 - stopien dopuszczajacy,
1 - stopien niedostateczny,

a) oceny pozytywne: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,

b) ocena negatywna: niedostateczny;

3) oceny w elektronicznym dzienniku sg zapisywane wraz z informacja, za co zostaty
wystawione (np. odpowiedz, sprawdzian itp.) zgodnie z PZO;

4) w dziennikach lekcyjnych przy ocenach biezagcych moga by¢ stawiane znaki ,.+” 1 ,,-”,
niedopuszczalne jest stawianie tych znakow przy ocenach $rédrocznych, rocznych i
koncowych.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel uczacy danego przedmiotu informuje ucznidw i

rodzicow o kryteriach przyznawania stopni szkolnych.

. Kryteria przyznawania stopni szkolnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry m. in.:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

d) potrafi zastosowa¢ poznang wiedz¢ 1 umiejetnosci w roznych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu w
danej klasie,

b) opanowal material na poziomie pozwalajagcym mu na zrozumienie najwazniejszych
zagadnien programowych,

c) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci pozwalajacych mu na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien programowych,

b) rozwigzuje zadania o §rednim poziomie trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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10.

11.

12.

13.

14.

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci programowych, nie
przekreslaja one jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia (w razie potrzeby z pomoca
nauczyciela) podstawowej wiedzy 1 umiej¢tnosci w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry mimo pomocy nauczyciela nie opanowat
wiadomos$ci 1 umiejetnosci pozwalajacych na zrozumienie najwazniejszych zagadnien
programowych, a braki uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy.

. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ — za nieprzygotowanie uwaza si¢ brak wiedzy z

3 ostatnich lekcji (np) nie mniej niz:

1) 1 raz w potroczu z przedmiotu, ktérego wymiar wynosi 1 godzing tygodniowo;

2) 2 razy w potroczu z przedmiotu, ktorego wymiar wynosi 2 godziny tygodniowo;

3) 3 razy w potroczu — przy wigkszej liczbie lekcji tygodniowo;

4) nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych, ktére zapisane s3 w
dzienniku lekcyjnym.

Inne braki oznacza si¢ skrotami: np. bzt — brak zeszytu, bs — brak stroju, b¢ — brak ¢wiczen lub

minusami.

. W dzienniku lekcyjnym uwzgledniane sg ,,plusy” jako oddzielne symbole — wpisywane sg za

pracg na lekcji lub przyniesienie dodatkowych materiatow na zajgcia.

W dzienniku lekcyjnym uwzglgdniane sg ,,minusy” jako oddzielne symbole — wpisywane sg za
brak pracy na lekcji. Szczegotowe zasady przyznawania ,,pluséw” i ,,minusoOw” okresla
nauczyciel w PZO dla danego przedmiotu.

Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z
zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, podstawa do tego zwolnienia bedzie opinia lekarza
wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki czas. W tym
przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania wskazanych przez lekarza ¢wiczen. Uczen ten jest oceniany i klasyfikowany.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego.
Procentowa liczbg punktoéw odpowiadajaca danej ocenie ustala si¢ nastepujaco:

do 32% niedostateczny
od 33% do 50% dopuszczajacy
od 51% do 74% dostateczny

od 75% do 89% dobry

od 90% do 97% bardzo dobry

od 98% do 100% celujacy
Po kazdej pracy pisemnej nauczyciel dokonuje analizy ilo§ciowej 1 jako$ciowej i informuje o

jej wynikach uczniow.

Ustala si¢, ze minimalna ilo§¢ ocen czastkowych, z ktorych wystawia si¢ ocene
klasyfikacyjna, wynosi:
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15.

16.

17.

1) 3 oceny, jezeli lekcje z przedmiotu odbywajg si¢ raz w tygodniu,

2) 4 oceny, jezeli lekcje odbywaja si¢ dwa lub trzy razy w tygodniu,

3) 6 ocen, jezeli lekcje odbywaja si¢ czgsciej niz trzy razy w tygodniu.

Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych i nie musi by¢ $rednia
wazonag.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Oceny klasyfikacyjne nalezy wpisa¢ do dziennika najp6zniej na 1 dzien przed konferencja
klasyfikacyjna i traktowac je jako ostateczne.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa z zaje¢ edukacyjnych
§ 44

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze — do 16 stycznia,

2) drugie — do 31 sierpnia.

Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest raz w ciggu roku. Polega ona na podsumowaniu

osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug obowigzujace;j

skali ocen.

Klasyfikacyjna $§rodroczng oceng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel, kierujac si¢

postgpami ucznia w ciggu catego podtrocza, jego zaangazowaniem i mozliwosciami. W czasie

zawieszenia zaje¢ szkolnych w ocenianiu uczniow nalezy uwzgledni¢ ich aktywno$¢ w czasie

prowadzenia zdalnego nauczania, wykonywanie zadawanych prac, uczestniczenie w zaj¢ciach,

kontaktowanie si¢ z nauczycielami.

Tryb informowania o ocenach negatywnych jest nastepujacy:

1) na miesigc przed potroczng konferencja klasyfikacyjng nauczyciel informuje uczniow a
wychowaweca informuje rodzicéw o zagrozeniach oceng niedostateczng;

2) oceny, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel wpisuje w odpowiedniej rubryce w dzienniku
elektronicznym.

Brak informacji o zagrozeniu ucznia $rodroczng oceng niedostateczng nie jest rOwnoznaczny z

uzyskaniem oceny pozytywne;j.

Na 1 dzien przed konferencja klasyfikacyjna nauczyciel wpisuje w odpowiedniej rubryce do

dziennika elektronicznego oceng klasyfikacyjng srodroczng.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, szkota stwarza uczniowi szans¢

uzupeltnienia brakow w formie:

1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

2) zaje¢ wyrdbwnawczych,

3) pracy indywidualne;.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

zastrzezeniem:

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
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10.

11.

12.

13.

14.

oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawecy.

2) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoéw, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna 1 koncowa poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢

edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych za caty rok szkolny:

1) poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej lub koncowej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢;

2) ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Jesli w czasie zawieszenia zajg¢ w szkole uczen nie uczestniczyl w procesie zdalnego

nauczania, powinien uzupehic¢ wiedze z zakresu realizacji podstawy programowej w odrgbnym

trybie po wznowieniu zaje¢ 1 ustaleniu szczegétowych warunkdéw z nauczycielami
przedmiotow.

Klasyfikacyjna roczng oceng z zaj¢¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel, kierujac si¢ postepami

ucznia w ciagu calego roku, jego zaangazowaniem i mozliwo$ciami. W czasie zawieszenia

zaj¢¢ szkolnych w ocenianiu uczniéw nalezy uwzgledni¢ ich aktywno$¢ w czasie prowadzenia
zdalnego nauczania, wykonywanie zadawanych prac, uczestniczenie w zajeciach,
kontaktowanie si¢ z nauczycielami.

Rodzice 1 uczniowie informowani sg o przewidywanych rocznych i1 koncowych ocenach

klasyfikacyjnych w nastepujgcym trybie:

1) w przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych z obowigzkowych zaje¢, a takze braku
podstaw do klasyfikacji, rodzice zawiadamiani s3 w formie pisemnej przez wychowawce
oddzialu na miesigc przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] — w razie nieobecnosci rodzica wysylane jest zawiadomienie poprzez
dziennik elektroniczny lub listem poleconym na adres domowy ucznia;

2) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice powinni by¢
poinformowani pisemnie o przewidywanych ocenach, w zwigzku z tym uczacy
poszczegbdlnych przedmiotéw na dzien przed zebraniami z rodzicami zobowigzani sg do
wpisania przewidywanych ocen do dziennika elektronicznego w kolumnie ocena roczna;

3) wychowawca na tej podstawie pobiera wykaz z e-dziennika w dwdch egzemplarzach - jeden
przeznaczony jest dla rodzica, za§ oryginal karty podpisany przez rodzica pozostaje w
dokumentacji szkoty;

4) Kart¢ Ocen Przewidywanych rodzic otrzymuje na zebraniu rodzicow, ktore organizuje si¢
nie pdzniej niz na 1 tydzien przed konferencja klasyfikacyjna;

5) w przypadku nieobecno$ci rodzicow (opiekunéw) na zebraniu uznaje si¢, ze rodzic wyraza
zgode na przewidywang oceng roczng. W szczegolnych wypadkach losowych przesyta si¢ te
informacjg listem poleconym;

6) pisemng motywacj¢ ocen niedostatecznych przekazuje si¢ rodzicom tylko na ich wyrazne
zyczenie;

Na dzien przed konferencja klasyfikacyjna nauczyciel wpisuje w odpowiedniej rubryce do

dziennika elektronicznego ocene klasyfikacyjng roczng lub koncows.

Przewidywang oceng¢ klasyfikacyjng roczng z zaj¢¢ edukacyjnych uczeh moze poprawi¢ na

pisemny wniosek ucznia lub rodzica skierowany do nauczyciela prowadzacego zajecia z danego
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23.

24.

przedmiotu. Pisemny wniosek winien by¢ zlozony na rece nauczyciela w terminie 2 dni od dnia

uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzZszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandéw, testow, ocen

rownorzednych lub wyzszych od oceny przewidywanej,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan,

okreslong w § 43 ust. 5.

3) napisanie wszystkich sprawdzianow.

Poprawe przewidywanej oceny przeprowadza si¢:

1) w formie pisemnej z przedmiotéw: jezyk polski, jezyki obce, biologia, przyroda,
matematyka, historia, wiedza o spoteczenstwie, geografia, chemia, fizyka. Arkusz
sprawdzajacy przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu z zakresu materialu
przewidzianego w danym roku szkolnym z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych na
kazdy stopien; test sprawdzajacy odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

2) w formie praktycznej z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika,
zajecia praktyczno-techniczne, informatyka, zajecia komputerowe. Przy ustalaniu oceny z
ww. przedmiotéw bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢; praktyczny test sprawdzajacy
odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Ocena wystawiona przez nauczyciela nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

Ustalona w wyniku poprawy ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem:

1) ucznia, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Warunki i1 tryb egzaminu
poprawkowego okresla § 45.,

2) zgloszenia przez ucznia lub rodzicéw zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania oceny. Warunki i
tryb zglaszania zastrzezen okresla § 47.;

Uczniowi, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢egu wojewddzkim badz

laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, nauczyciel wystawia z danych

zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciel moze podwyzszy¢ ocen¢ uczniom osiggajacym wysokie wyniki w innych

konkursach 1 zawodach sportowych.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje:

1) promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 45 ust.10.

2) promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, nie wlicza si¢

tych ocen do $rednie;.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe =zajecia edukacyjne

wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkotly, dostosowane do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Uczen otrzymuje oceny S$rodroczne i roczne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz ocene

zachowania.
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32.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w IPET.
Uczen konczy szkole podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty,
2) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania,
3) posiadajac orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym w klasie
programowo najwyzszej za zgoda rady pedagogicznej, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
IPET;
W  sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz wprowadzenia
szczegblnych warunkéw okres$lonych przepisami nadrzednymi, np. podczas zagrozenia
epidemicznego, dopuszcza si¢ klasyfikowanie uczniow na odleglto$¢, z wykorzystaniem
dostepnych technologii i narzedzi zdalnych.
W przypadku uczniéw cudzoziemcow Ilub z doswiadczeniem migracji uczacych sie w
oddziatach ogdlnodostepnych oceny klasyfikacyjne roczne 1 koncowe sg okreslane w skali od 1
do 6 zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi wszystkich uczniow w szkole.
Oceny wystawia si¢ z przedmiotow, na ktére uczen uczeszczal w danym roku szkolnym na
podstawie ocenionych prac ucznia dotyczgcych wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustnych
ucznia.
Oceng wystawia nauczyciel biorac pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci wskazanych
w kryteriach oraz wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazl si¢ uczen (np. w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium panstwa, z ktoérego pochodzi).
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczeh nie uczestniczyt ustala
nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu uzgodnionego z uczniem.
W/w dokumentacja przechowywana jest zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminow
klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach prawa.

Egzamin poprawkowy
§ 45

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, w formie stacjonarnej w obecnosci komisji, w sali zapewniajgcej warunki
do samodzielnej pracy ucznia.
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Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony na wlasng prosbe z pracy w komisji. Na jego miejsce

dyrektor powotuje innego nauczyciela uczacego tego lub pokrewnego przedmiotu.

Przebieg egzaminu:

1) uczen otrzymuje dwa zestawy pytan zatwierdzonych przez dyrektora;

2) uczen wybiera losowo jeden zestaw;

3) egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej:

a) czg$¢ pisemna — 45 minut,
b) cze$¢ ustna: przygotowanie 15 minut, odpowiedz do 15 minut,
¢) przerwa mie¢dzy poszczegdlnymi czesciami do 10 minut;

4) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Zadania egzaminacyjne obejmujg petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w podstawie

programowe] przedmiotu w danej klasie, na podstawie szczegétowych wymagan z danego

przedmiotu.

Uczen otrzymuje z egzaminu poprawkowego ocen¢ ustalong zgodnie z kryteriami

wymienionymi w § 43 ust. 12 statutu szkoty.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych udokumentowanych stosownymi

zaswiadczeniami, nie zglosil si¢ na egzamin, moze przystagpi¢ do niego w terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej (z zastrzezeniem ust.10) lub nie konczy szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w

klasie programowo wyzsze;j.

Uczniowie lub rodzice mogg zglosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze ustalona ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia oceny. Uzasadnione zastrzezenia na piSmie mogg by¢ zgloszone w

terminie do 5 dni roboczych od daty egzaminu poprawkowego do sekretariatu szkoty. Tryb

whniesienia zastrzezen opisany jest w § 47.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej nie

otrzymuje promocji do klasy nastepnej lub nie konczy szkoty. Ocena pozostaje zgodna z

uchwatg rady pedagogicznej klasytikacyjnej w czerwcu.

Podczas egzaminu poprawkowego obowigzuje zakaz uzywania urzadzen telekomunikacyjnych

zgodnie z § 37.
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Egzamin klasyfikacyjny
§ 46

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny pod warunkiem, ze rada pedagogiczna wyrazi zgodg.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki Ilub
spetniajacy obowigzek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza
szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajgcia praktyczno-techniczne,
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.

O przewidywanym nieklasyfikowaniu (o braku podstaw do klasyfikacji) uczen 1 jego rodzice
winni by¢ poinformowani na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie stacjonarnej w obecnosci komisji, w sali

zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy ucznia nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.

Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel uczacy moze by¢ zwolniony na wlasng prosbe z pracy w komisji. Na jego miejsce

dyrektor powotuje innego nauczyciela uczacego tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Przebieg egzaminu:

1) uczen otrzymuje dwa zestawy pytan zatwierdzone przez dyrektora szkoty,

2) uczen wybiera losowo jeden zestaw,

3) egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej i1 ustnej,

a) cze$¢ pisemna — 45 minut,
b) czes$¢ ustna: przygotowanie do 15 minut, odpowiedz do 15 minut,
c) przerwa migdzy poszczegdlnymi czgsciami do 10 minut;

4) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ praktyczno-technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych,

5) w jednym dniu moga si¢ odby¢ maksymalnie 3 egzaminy klasyfikacyjne, z réznorodnych
przedmiotdéw, pomiedzy kazdym egzaminem 20 minut przerwy.

Pytania uktada nauczyciel danego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Ocena otrzymana na egzaminie jest oceng klasyfikacyjng 1 ostateczng.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub

»hieklasyfikowana”.
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15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ dla ucznia, ktory przechodzi ze szkoly publicznej
lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu oraz dla ucznia szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej
przyjmowanego do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie potrocze szkoty publiczne;.

17. Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

18. Podczas  egzaminu  klasyfikacyjnego  obowigzuje = zakaz  uzywania  urzadzen

telekomunikacyjnych zgodnie z § 37.

Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do ustalonej oceny rocznej lub koncowej
§ 47

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone niezgodne z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1 zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny rocznej lub koncowej
(data podjecia uchwaty przez RP), nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W razie potwierdzenia wymienionych w ust.1 nieprawidtowos$ci dyrektor powoluje komisje,
ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej w
celu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu:
a) czes$¢ pisemna — 45 minut,
b) czes¢ ustna: przygotowanie do 15 minut, odpowiedz do 15 minut,
¢) przerwa mig¢dzy poszczegdlnymi czesciami do 10 minut,
d) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen w formie stacjonarnej w obecnosci komisji, w sali zapewniajacej warunki do
samodzielnej pracy ucznia,
e) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
2) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt. 2) litera b) moze by¢ zwolniony z prac w komisji na
wlasng prosbe lub z innych powodow. Dyrektor powotuje na jego miejsce innego nauczyciela
uczacego tego samego przedmiotu.

5. Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn losowych udokumentowanych stosownymi
zaswiadczeniami nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1), moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej 1 jest ostateczna.
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Roczna lub koncowa klasyfikacyjna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Podczas sprawdzianu wiadomosci obowigzuje zakaz uzywania urzadzen telekomunikacyjnych
zgodnie z § 37.

Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa zachowania
§ 48

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia wg przyjetej
skali.

Na miesigc przed poétroczng konferencja klasyfikacyjng nauczyciel informuje uczniow oraz
rodzicéw o zagrozeniu oceng naganna.

W przypadku bardzo powaznych przewinien ucznia zawiadomienie o ocenie nagannej
zachowania moze by¢ przekazane w terminie krotszym niz podany w pkt. 2.

Pisemng motywacj¢ ocen nagannych zachowania przekazuje si¢ rodzicom tylko na ich wyrazne
zyczenie.

Klasyfikacja roczna i koncowa polega na podsumowaniu zachowania ucznidw i ustaleniu
rocznych i1 koncowych ocen zachowania.

Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng nalezy poinformowaé uczniow i rodzicow
o przewidywanych rocznych lub koncowych ocenach zachowania.

Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o0 wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, jezeli przewidywany stopien wystawiony przez nauczyciela zdaniem ucznia lub
jego rodzicéw zostat zanizony.

Rodzic lub uczen sktada do wychowawcy pisemny wniosek w terminie 2 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania. Do wniosku dolacza
dokumentacj¢ potwierdzajaca, ze niektére dziatania ucznia nie zostaly uwzglednione przy
wystawieniu oceny, a zakres wskazanych dziatan kwalifikuje go zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania do otrzymania wyzszej oceny;

Wychowawca podejmuje nastgpujace dziatania:

1) analizuje wniosek 1 dokumentacj¢ potwierdzajaca, ze niektore dziatania ucznia nie zostaty
uwzglednione przy wystawianiu oceny;

2) zasigga opinii w ww. sprawie u pedagoga lub psychologa szkolnego, z rozmowy sporzadza
notatke,

3) podejmuje decyzje w sprawie oceny z zachowania;

Ocena roczna zachowania nie powinna by¢ nizsza niz przewidywana, z zastrzezeniem ust. 11.
W przypadku bardzo powaznych przewinien ucznia, przewidywana ocena zachowania moze
zosta¢ obnizona.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
lub koncowa ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 12 zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny rocznej lub
koncowej (data podje¢cia uchwaty przez RP), nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W razie potwierdzenia wymienionych w ust. 12 nieprawidtowos$ci dyrektor powotuje komisje,
ktora:
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1) ustala roczng ocen¢ zachowania, w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen w drodze
glosowania zwykta wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczy glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;

2) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna lub koncowa ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej 1 jest ostateczna.

16. Jesli ocena z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ucznia ulegnie zmianie, to rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie klasyfikacji i promocji tego ucznia pod koniec sierpnia, po
egzaminach poprawkowych, najczeéciej na radzie w sprawie organizacji nowego roku
szkolnego.

17. Wychowawca wypisuje $wiadectwo z nowg oceng, anuluje stare.

§ 49

—

Rodzice sg informowani o:

1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia,

2) postepach w realizacji projektow edukacyjnych,

3) wynikach oceniania wspierajacego rozwoj ucznia.

O osiagnigciach i postepach ucznidow rodzice powiadamiani s3a:
1) na zebraniach rodzicielskich;

i

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami;
3) w formie pisemnej informacji przekazywanej do domu;
4) w formie elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego.
3. W sytuacji braku kontaktu z rodzicami ucznia szkota ma prawo do pisemnego wezwania ich
listem poleconym z podaniem terminu spotkania.

Ocenianie zachowania

§ 50
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
2. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw 1 rodzicéw o zasadach oceniania
zachowania.
3. W klasach I-III ocena zachowania jest opisowa.

4. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w siedmiu obszarach:
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1) stosunek do nauki, obowiazkow szkolnych i1 poczucie odpowiedzialnosci — w odniesieniu do

wlasnych mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan;

2) frekwencja;

3) rozwdj wiasnych uzdolnien i zainteresowan — przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny

rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celoéw rozwojowych;

4) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspdlnoty lokalnej, postgpowanie zgodne z dobrem

spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o strgj szkolny;

6) kultura osobista, postawa moralna i spoteczna ucznia — przestrzeganie norm spotecznych w

szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i

pracownikom szkoty, dbatos¢ o kulture jezyka, wspolpraca oraz dbalos¢ o dobre relacje z

innymi, wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow;

7) Dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i mienie wlasne 1 innych osob, postawy wobec natogow,

uzaleznien 1 agresji.

Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng 1 koncowg ocen¢ zachowania ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistyczne;.

Srédroczna, roczna i koncowa oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnigciu

opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, uwzgledniajac:

1) informacje dotyczace zachowania ucznia zgodnie z charakterystyka w 7 obszarach;

2) opisowg charakterystyke ocen zachowania ujeta w prawach i obowigzkach ucznia;

3) uwagi pozytywne i negatywne zapisane w dzienniku elektronicznym,;

4) indywidualne opinie nauczycieli, pracownikdéw szkoty oraz uczniow danego oddziatu;

5) informacje dotyczace rozwoju uzdolnien, zainteresowan i odpowiedzialnosci za wiasny
rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow rozwojowych przez ucznidéw pozyskane od nich
1 od ich rodzicow,

6) samoocen¢ ucznia, dokonywang w ramach godziny z wychowawca.

Ocena wystawiona przez wychowawce oddziatu po uwzglednieniu opinii uczniéw i nauczycieli

jest ostateczna, z uwzglednieniem trybow odwotawczych wskazanych w statucie.

Kryteria oceny zachowania
§ 51

1. Ocenianie zachowania uczniow w szkole nastgpuje na podstawie punktowo-opisowe]
charakterystyki ocen zachowania uwzgledniajacej wyznaczone kryteria:
1) Stosunek do nauki, obowigzkow szkolnych i poczucie odpowiedzialnosci — w odniesieniu do
wlasnych mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan:

a) uczen maksymalnie angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci; zawsze
dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, ma 1 uwage negatywng
dotyczaca zachowania podczas lekcji — 4 pkt.;
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b) uczen dos¢ mocno angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci; zwykle dotrzymuje
ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje
dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykona¢ terminowo i solidnie, ma niewielkg
liczb¢ uwag negatywnych dotyczacych zachowania podczas lekcji (2-3 uwagi) — 3 pkt.;

) uczen przecig¢tnie angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci; zdarza si¢, ze nie
dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu
prac i1 zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich
wywigzuje, czasami otrzymuje uwagi negatywne dotyczace zachowania podczas lekcji
(liczba uwag 4-6) — 2 pkt.;

d) uczen raczej stabo angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci; czg¢sto nie
dotrzymuje ustalonych terminéw lub niech¢tnie 1 niezbyt starannie wykonuje
powierzone mu prace i zadania, niech¢tnie podejmuje dobrowolne zobowigzania i
czasem si¢ z nich nie wywigzuje, otrzymuje uwagi negatywne dotyczace zachowania
podczas lekcji (liczba uwag 7-9) — 1 pkt.;

e) uczen zdecydowanie zbyt stabo angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci;
zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i
zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, notorycznie otrzymuje uwagi
negatywne dotyczace zachowania podczas lekcji (liczba uwag 10 i wigcej) — 0 pkt.

2) Frekwencja:

a) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i1 sp6znit si¢ maksymalnie 3 razy — 4
pkt. (wszystkie nastgpne spdznienia sg przeliczane w stosunku: 3 spdznienia = 1 godzina
nieusprawiedliwiona);

b) uczen ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spdznien
(tacznie do 5) — 3 pkt.;

¢) uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (laczna liczba
spoznien 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 6 do 10) — 2 pkt.;

d) uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spoznia si¢ (faczna liczba
sp6znien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 11 do 20) — 1 pkt.;

€) uczen nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (taczna liczba
spoznien i nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 20) — 0 pkt.

3) Rozwo6j wilasnych uzdolnien i zainteresowan — przejmowanie odpowiedzialno$ci za wiasny
rozwoj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow rozwojowych:

a) uczen uczestniczy w dodatkowych zajgciach szkolnych i1 pozaszkolnych lub prowadzi
samoksztatcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu osiggna¢ wysoki poziom wiedzy,
w zakresie niektorych przedmiotow lub przynosi mu znaczace osiagnigcia naukowe,
artystyczne, sportowe lub inne — 4 pkt.;

b) uczen uczestniczy w dodatkowych zajeciach szkolnych i pozaszkolnych lub prowadzi
samoksztalcenie w wybranym kierunku — 3 pkt.

4) Udzial w zyciu oddziatlu, szkoty 1 srodowiska, postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej, dbato$¢ o honor tradycje szkoty:

a) uczen godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach, angazuje si¢ w zycie szkoty,
bierze aktywny udziat w imprezach organizowanych przez szkote i srodowisko lokalne,
dba o honor i tradycje szkoly — 4 pkt.;

b) uczen angazuje si¢ w zycie oddziatu, bierze udziat, w co najmniej 3 przedsigwzigciach w
potroczu, dba o honor i tradycje szkoly — 3 pkt.

5) Dbatos¢ o strdj szkolny:
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a) uczen szczegdlnie dba o swoj estetyczny wyglad, jest zawsze ubrany stosownie do
okolicznosci 1 zgodnie z zatozeniami Statutu szkoty, zawsze na uroczysto$ciach
szkolnych i klasowych ma str6j galowy i ma za to wpisane uwagi pozytywne — 4 pkt.;

b) strdj ucznia, sporadycznie budzi zastrzezenia, zwykle na uroczystosciach szkolnych i/lub
klasowych ma strdj galowy i ma za to wpisane uwagi pozytywne — 3 pkt.;

C) czasami zwracano uczniowi uwage na niestosowno$¢ stroju, czasami na uroczystosciach
szkolnych i/lub klasowych ma stroj galowy 1 ma za to wpisane uwagi pozytywne — 2
pkt.;

d) uczniowi trzeba czgsto przypomina¢ o odpowiednim stroju, rzadko na uroczystosciach
szkolnych i/lub klasowych ma str6j galowy i ma za to wpisang uwage pozytywng — 1
pkt.;

e) uczen notorycznie jest ubrany niezgodnie z zasadami Statutu i nie reaguje na zwracanie
uwagi, nigdy na uroczystosciach szkolnych i klasowych nie ma stroju galowego i nie ma
za to wpisanej uwagi pozytywnej — 0 pkt.

6) Kultura osobista, postawa moralna 1 spoleczna ucznia — przestrzeganie norm spolecznych w
szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty, dbato$¢ o kulturg jezyka, wspdipraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z
innymi, wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow;

a) uczen zawsze wykazuje duza kulture bycia, szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych
0sob, jest uczciwy, chetnie pomaga kolegom w nauce, dba o dobre relacje z innymi,
szanuje wtasng i1 cudzg praceg, szanuje wlasny nardd oraz odmiennos¢ narodoéw, kultur 1
tradycji, wobec przejawoOw niewtasciwych zachowan u innych reaguje prawidtowo, nie
ma zadnych uwag negatywnych w zakresie tej kategorii — 4 pkt.;

b) uczen zwykle: stara si¢ w kontaktach z innymi o zachowanie kultury stowa i bycia, dba o
dobre relacje z innymi, szanuje wtasng i cudza prace, szanuje wilasny nardd oraz
odmienno$¢ narodéw, kultur i tradycji, wobec przejawow niewlasciwych zachowan u
innych reaguje prawidlowo, w razie uchybien potrafi przyzna¢ si¢ do winy i wyraza
skruchg oraz che¢ poprawy, ma 1 uwage negatywna w zakresie tej kategorii —3 pkt.;

¢) zdarzylo sie, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub sporadycznie uzywa wulgaryzmow
w rozmowie, niszczy dobre relacje z innymi, czasami nie wykazuje szacunku dla pracy
innych, zdarzylo sie, ze wystgpita u ucznia agresja stowna lub brak szacunku dla
wlasnego narodu lub odmienno$ci narodow, kultur i tradycji, ma 2 uwagi negatywne w
zakresie tej kategorii — 2 pkt.;

d) uczen czg¢sto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow w rozmowach, zwykle nie reaguje
na przejawy zla, nie wykazuje szacunku dla: pracy innych, wlasnego narodu,
odmienno$ci narodow, kultur i tradycji, ma 3 uwagi negatywne w zakresie tej kategorii —
1 pkt.;

€) uczen notorycznie uzywa wulgaryzmow, nie szanuje pracy innych, nie dba o dobre relacje
z innymi, nie szanuje wlasnego narodu, odmiennos$ci narodow, kultur 1 tradycji, ma 4 1
wiecej uwag negatywnych w zakresie tej kategorii — 0 pkt.

7) Dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie 1 mienie wiasne i innych oséb, postawa wobec natogow,
uzaleznien i agresji:

a) uczen wykazuje odpowiedzialno$¢ za zycie 1 zdrowie wlasne i innych, nie stwierdzono u
ucznia zadnych nalogdéw 1 uzaleznien, wobec przejawdéw agresji u innych reaguje
prawidlowo, nie ma zadnych uwag negatywnych w zakresie tej kategorii. Nie uzywa
telefonu komorkowego na terenie szkoty wbrew przepisom statutu, ma 1 uwage
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negatywng dotyczaca uzywania telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia
telekomunikacyjnego niezgodnie ze statutem. — 4 pkt.;

b) uczen zwykle wykazuje odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie wlasne i innych, szanuje
mienie publiczne i prywatne, nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogéw i uzaleznien, w
swoim zachowaniu nie bywa agresywny, wobec przejawOw agresji u innych reaguje
prawidtowo, w razie uchybien potrafi przyzna¢ si¢ do winy i1 wyraza skruch¢ oraz che¢
poprawy. Sporadycznie tamie zasady dotyczace uzywania telefonu komorkowego, ma
niewielka liczbe uwag negatywnych dotyczacych uzywania telefonu komoérkowego lub
innego urzadzenia telekomunikacyjnego niezgodnie ze statutem (2-3 uwagi). —3 pkt.;

¢) uczen nie zawsze wykazuje odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie wlasne i innych, narazit
na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, zdarzylo si¢, ze wystapita u
ucznia agresja. Czasami tamie zasady dotyczace uzywania telefonu komodrkowego i
otrzymuje uwagi negatywne dotyczace uzywania telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia telekomunikacyjnego niezgodnie ze statutem (liczba uwag wynosi 4-6). — 2
pkt.;

d) uczen czesto nie wykazuje odpowiedzialnos$ci za zycie 1 zdrowie wlasne i innych, zwykle
nie reaguje na przejawy zta, nie wykazuje szacunku dla wtasnosci innych, pomimo
zakazu zdarzylo mu si¢ opusci¢ teren szkoty w trakcie lekcji lub na przerwie. Czgsto
tamie zasady dotyczace uzywania telefonu komoérkowego 1 otrzymuje uwagi negatywne
dotyczace uzywania telefonu komérkowego lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego
niezgodnie ze statutem (liczba uwag od 7-9). — 1 pkt.;

e) uczen nie dba o bezpieczenstwo i nie wykazuje odpowiedzialnos$ci za zycie i zdrowie
wlasne i1 innych, uzywa wulgaryzméw, nie szanuje pracy lub wtasnosci innych, przynosi
do szkoty niebezpieczne przedmioty, posiada lub stwierdzono/udowodniono mu palenie
papierosow, e-papierosdOw, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych, dopalaczy w szkole lub poza nig, wywotal bojke lub w niej uczestniczyt
na terenie szkoty lub poza nig, prowokowal niebezpieczne sytuacje, byl szczegdlnie
agresywny w stosunku do innych, wszedt w konflikt z prawem, pomimo zakazu
opuszcza teren szkoty w trakcie lekcji i na przerwach. Nagminnie tamie zasady
dotyczace uzywania telefonu komorkowego oraz notorycznie otrzymuje uwagi
negatywne dotyczace uzywania telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
telekomunikacyjnego niezgodnie ze statutem (liczba uwag 10 1 wiecej). — 0 pkt.

Ustalenia koncowe:
2. Oceny ustala si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)

5)

uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku (dotyczy kategorii I, II, V, VI, VII) otrzymat 1
punkt, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz dobra;

uczen, ktory w co najmniej jednej z kategorii I, II, VI, otrzymal 0 punktéw, nie moze mie¢
oceny wyzszej niz poprawna;

uczen, ktory w kategorii VII otrzymat 0 punktow, nie moze uzyskaé¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia;

uczen, ktéry w potroczu opuscit wiecej niz 100 godzin lekcyjnych, a nieobecnosci te nie
zostaty usprawiedliwione, otrzymuje ocen¢ naganng;

uczen, ktory tamie zapisy statutu dotyczace codziennego stroju szkolnego nie moze
otrzyma¢ maksymalnej liczby punktow w kategorii V, punkty sa obnizane proporcjonalnie
do czestotliwo$ci tamania zapisow;
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6) uwagi pozytywne za str6j na uroczystosciach szkolnych wpisuje wychowawca, uwagi
negatywne za stroj wpisuja wszyscy nauczyciele a wychowawca przy ocenianiu zachowania
uwagi z tego samego dnia traktuje jak jedng uwage;

7) w innych przypadkach sumuje si¢ punkty otrzymane we wszystkich kategoriach i oceng
wystawia si¢ wedlug podane;j skali.

3. W pozostatych przypadkach stosuje si¢ ponizszy przelicznik zachowania:

1) naganne: 0-4 pkt

2) nieodpowiednie: 5-9 pkt

3) poprawne: 10-14 pkt

4) dobre: 15-20 pkt

5) bardzo dobre: 21-25 pkt

6) wzorowe: 26-28 pkt

4. W uzasadnionych przypadkach decyzja wychowawcy lub rady pedagogicznej ocena zachowania
moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona.

Protokotly
§ 52

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego lub sprawdzianu, o
ktorym mowa w § (47 ust. 3 pkt 1), a takze z posiedzenia komisji ustalajacej ocene
zachowania sporzadza si¢ protokoét.

2. Protokot zawiera:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu (sprawdzianu) lub posiedzenia komisji,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne (sprawdzajace),

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna lub ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

3. Do protokotu egzaminu lub sprawdzianu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje
o jego odpowiedziach ustnych oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

4. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9

Szczegolowe zasady przyjmowania uczniow do szkoly
§ 53

1. Do szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoty. Wykaz ulic
wchodzacych w sktad tego obwodu znajduje si¢ w sekretariacie szkoty oraz na stronach
internetowych Urzedu Miasta.

2. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia zamieszkatego w
obwodzie tej szkotly, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze
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10.

11

podzieli¢ dany oddzial za zgodg organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwickszona
ponad liczbg 25 os6b.

Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 2 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz 2
ucznidw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly, moga zosta¢ przyjeci do szkoty na wniosek

rodzicéw jedynie wowczas, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

Rodzice zobowigzani sg do dokonania zapisu dziecka do szkoty, do zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz zapewnienia mu warunkow umozliwiajacych
przygotowywanie si¢ do zaje¢¢ szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, jednak nie dtuzej niz na jeden rok. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoty, w ktoérej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty, prowadzi ewidencj¢ speiniania obowigzku szkolnego i1 przedszkolnego,
kontroluje wykonywanie obowiazkéw przez rodzicdéw, a takze wspodtdziata z rodzicami w jego
realizacji.

Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na

spetnianie przez nie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.
Dziecko, spetniajace obowigzek szkolny w tej formie, moze otrzymac¢ §wiadectwo ukonczenia
poszczegdlnych klas szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkotg.

Rozdzial 10
Egzamin ésmoklasisty

§ 54

Uczen konczacy szkote podstawowa przystepuje do egzaminu 6smoklasisty. Uczen, ktory nie
ukonczyt szkoly, powtarza ostatnig klase i przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te
klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy si¢ w
szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, (o ktorym mowa w art.

44zzzw ustawy o systemie oswiaty), oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
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2.

1.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu ésmoklasisty odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoly, a w przypadku jego choroby lub innych waznych
przyczyn jego zastgpca lub inny nauczyciel pracujacy w szkole powotany przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjne;.

Tryb i forme przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty oraz odpowiedniego udokumentowania
jego przebiegu okreslaja odrgbne przepisy.

Podczas egzaminu 6smoklasisty obowigzuje zakaz uzywania urzadzen telekomunikacyjnych
zgodnie z § 37.

Rozdzial 11
Projekty edukacyjne

§ 55

Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze mi¢dzyprzedmiotowym.
Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
Udziatl ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.
Efekty projektu mogg stanowi¢ element oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Szkota moze organizowac¢ tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegdlnos$ci: zaangazowanie
ucznia, wspolprace w grupie, samodzielno$¢ dziatania, kreatywno$¢, sposob prezentacji
rezultatow, osiagnigte efekty uczenia sig.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 56

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne szkoly dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci urzgdowych:
1) piecze¢ duza, okragla o tresci: Szkota Podstawowa Nr 33 im. Kornela Makuszynskiego

w Bielsku-Bialej;
2) piecze¢ mata, okraglta o tresci: Szkota Podstawowa Nr 33 im. Kornela Makuszynskiego

w Bielsku-Biatej;
3) piecze¢ podtuzna o tresci:

Szkota Podstawowa Nr 33
im. Kornela Makuszynskiego
43-300 Bielsko-Biata
ul. Lagodna 26 tel./fax 338145046
NIP: 937-202-44-21 REGON 070576122

§ 57
Zmiany do statutu s3 wprowadzane w nast¢pujacych przypadkach:
1) po zmianach w nadrz¢dnych aktach prawnych,
2) po wprowadzeniu istotnych zmian w organizacji pracy szkoty;
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3) w razie zalecen otrzymanych od organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego;
4) na przyjety wniosek organow szkoty;
5) w razie konieczno$ci przyjecia nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych po
przeprowadzonej analizie dotychczasowej pracy szkoty.
2. Nowelizacji statutu dokonuje rada pedagogiczna w nastepujgcym trybie:
1) komisja statutowa powotana przez dyrektora szkoty przygotowuje projekt zmian w statucie,
2) komisja zapoznaje z projektem pozostatych cztonkéw rady pedagogicznej,
3) po przyjeciu projektu przez rad¢ pedagogiczng zostaje on przedstawiony do zaopiniowania
radzie rodzicoOw i samorzadowi uczniowskiemu,
4) po uwzglednieniu przekazanych opinii komisja statutowa ustala ostateczng wersje projektu, a
rada pedagogiczna podejmuje w tej sprawie stosowng uchwate.
3. Potwierdzeniem wprowadzenia zmian do statutu sa uchwaly podjete przez rade¢ pedagogiczna
wraz z zatgcznikiem zawierajagcych wykaz tych zmian.

4. W przypadku niewielkich, pojedynczych zmian zostang one wyszczegdlnione w zasadniczej
cze$ci uchwaty.
5. W przypadku wprowadzenia obszernych lub wielu pojedynczych zmian, dyrektor szkoty

zobowigzany jest do opracowania jednolitego tekstu statutu uwzgledniajacego wprowadzone
zmiany.

§ 58
1. Statut jest dostgpny dla wszystkich nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
2. Szkota umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z zapisami statutu:
1) podczas zebran rodzicielskich,
2) w bibliotece szkolnej,
3) na stronie internetowej szkoty.
3. Uczniowie maja mozliwo$¢ poznania statutu i jego podstawowych zapisow na godzinach
wychowawczych i innych zajeciach dydaktycznych oraz za posrednictwem Internetu.
4. Postanowienia statutu wchodza w zycie po uchwaleniu przez rad¢ pedagogiczng.

Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej nr 33 im. Kornela Makuszynskiego w Bielsku-Bialej
jednomyslnie przyjeto uchwata Rady Pedagogicznej 10/2026/2027 z dnia 31 sierpnia 2026 r.

Przewodniczaca rady pedagogicznej

Lucyna Wawro
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